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HAKKARI iL OZEL IDARESI
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
UST YONETICININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde tiretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig:
saglamak icin; kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biitcelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii
saglamak amaclanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarimin kullanilmasina
yonelik genel esaslarinin  diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin = stratejik plan
hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve
olgtilebilir hedefler saptamalari ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar
gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; Il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiirlitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biit¢cesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programudir.

2019 Mali Yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yil
sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel
olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine
gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve
kaynaklar1 dikkate alinarak 2019 Mali Yili biit¢esi 72.500.000,00 TL. gelir ve gider olarak
hazirlanmstir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, degerlendirme ve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireclerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullannmi ve
dagilimmin saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararl
olmasin1 temenni ediyor, performans programimin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

calisanlara simdiden gosterecekleri gayret ve calismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Ciineyit Orhan TOPRAK
Vali
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

1.Misyon

Hakkari ili diizeyinde, yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi,
gelistirilmesinin hizlandirilmasi, dengeli ve siirdiiriilebilir kilinmasi igin; katilimci, biitiinciil,
toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine duyarli, hesap verebilir bir sekilde kurumsal yap1 ve isleyisi
gelistirerek, ilin kaynaklarini stratejik bir yaklasimla, rasyonel paylasim ve kullaniminm
saglamak suretiyle, kirsalin ve kentin yasam Kkalitesi ve refah standardim1 dengeli olarak
yiikseltmek.

2.Vizyon

Kurumsallagmis, uzmanliga dayali, 6ncii ve dinamik bir kurum olarak; katilimci, seffaf,
ulasilabilir ve hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli,
amag ve sonug odakli bir sekilde Hakkari’ye giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek.

Yoreye ve yore insanina hizmet etmeye duyarhi giiler giizlii ve yetismis personel ile
lider yoneticiler ve takim ruhunun olusturuldugu bir kurulus olarak;

Hakkari halkinin yasam kalitesini ve refah diizeyini ulus ve uluslararasi normlarinin
seviyesine ylkseltmek, koyii ve kenti ile Hakkari’yi diinyanin modern kentleri arasina
sokmak; egitim, saglik, kiiltiir, turizm ve sanatta Ulkemizin en modern ve cagdas kentleri
arasinda gosterilen kentlerden biri olmasini saglamaktir.

o Katilmcilik ve aktif hemserilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

e Saydamlik: Tim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ agamalarinda kamunun bilgisine sunar.

e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tiim yurttaglara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet

farkliliklarinin azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

o  Ulasilabilirlik: Yurttaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

Gorev ve sorumluluklarin paylasildig: bir kurulus haline gelmektir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukla
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin cevre diizeni plani, baymdirlik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma , orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yliriitilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il &zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu
yatirimlarin yiizde yirmibesine kadar olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarin ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢cinde yiiriitebilir. Bu
kaynak ve 6denekler 6zel idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

Il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il c¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il &zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oOzirlii, yasgh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
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Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlilk ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve

organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
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C- Teskilat Yapisi [ VALI
iL. GENEL MECLISi )

GENEL SEKRETER YRD.
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D- Fiziksel Kaynaklar

Genel Sekreterlik 2 1 1 4

Genel Sekreter Yrd. 2 2 2 4 1
Insan Kay. Ve Egitim 4 1 4

Miid..

Isletme ve Istirakler. 8 1 4 8

Miid.

Destek Hizmetleri Miid. 17 6 2 12

Mali Hizmetler Miid. 8 1 2 1 6

Bilgi Islem Miidiirliigii 9 4 4 |4 2 8 1 2

Kiiltiir ve Sos. Is. Miid. 2 2 2

Yazi Isleri Miidiirliigii 6 11 5 7 1
Plan ,Proje,Yatirim ve 8 1 4 1 7 1 4 6 6 6
Insaat Miidiirliigii

Su ve Kanal Hiz. Miid. 6 15 1 15

Imar ve Kent. lyi. Miid. 6 0 3 5

Tarimsal Hiz. Miid. 7 3 6

Yol ve Ulasim Hiz. Miid. 13 1 1 1 7

Yap1 Denetim Miid. 8 1 2 6

Hukuk Miisavirligi 2 2 2

Cukurca Ilce Ozel Idare 2 2 2

Semdinli flce Ozel Idere 4 6 3

Y.Ova Ilge Ozel idare 4 6 3

Strateji Gelistirme mid. 1

TOPLAM 117 | 29 64 4 11101 | 1 2 1 4 6|6 [2]6

E- insan Kaynaklari

Genel Sekreterlik 2 2
Genel Sekreter Yrd. 3 2 5
Insan Kay. Ve Egitim Miid.. 2 3 2 7
Isletme ve Istirakler Miid. 4 2 1 7
Destek Hizmetleri Miid. 9 40 20 69
Mali Hizmetler Miid. 9 2 11
Bilgi Islem Miidiirliigii 1 2 5 8
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 6 3 12
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 6 1 2 13
Plan ,Proje,Yatirim ve ins. Miidiirliigii 5 5 4 2 16
Su ve Kanal Hiz. Miid. 5 3 1 2 11
Imar ve Kent. Iyi. Miid. 5 2 1 8
Tarimsal hiz. Mid. 5 3 8
Yol ve Ulasim Hiz. Mid. 8 12 3 8 31
Yap1 ve Kontrol Mid. 4 2 6
Zarar Tespit Biirosu 3 2 5
Cukurca Ilge Ozel Idare Miidiirliigii 2 4 4 10
Semdinli {lce Ozel Idare Miidiirliigii 4 4 7 15
Yiiksekova Ilce Ozel Idare Miidiirliigii 3 8 1 10 22
Valilik 6 2 1 2 11
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Dis Gorev 2 2

TOPLAM 89 104 17 69 279

il Ozel idare biinyesinde 89 memur, 104 isci 17 Adet Sozlesmeli ve Hizmet alimlar
kapsaminda da 69 adet gegici is¢i olmak tizere toplam 279 personel gérev yapmaktadir.

- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Idaremiz Misyonunda da belirttigi gibi;

e Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmast ile hesap verebilirlik,
e Demokratik,

e Katilimcilik,

o Seffaf bir yonetim anlayisi,

e Hakkaniyet ve Esitlik,

e Insan ve ¢evre odakli,

e Kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklari,

e Mevcut imkan ve personel ile yerine getirmek.

Ilkeleri gergevesinde, istikrarli bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin
saglanmasini, insan kaynaklarinin gelistirilmesini, biitiinciil kirsal kalkinmaya onem
vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi
amaglayan insanca yasamanin tim gereklerini sunan, oncelikli olarak insanca yagamanin

geregi olan ilin fiziki altyapisini tamamlayan, yerinden yonetim anlayisini gelistirmektir.

B- Amag ve Hedefler

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi
ile vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek
icin fiziki altyapr caligmalari yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve mevcut
sektorlerdeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

e Ilimiz dahilindeki tiim yerlesim birimleri saglikli igme suyuna kavusturulacaktir.
e ilimiz kdy yollarmin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmasi ile her
mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

e Tiim yerlesim birimlerine ulagimin asfalt yollarla saglanmas1 hedeflenecektir.



T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 2019

......................................................................................................................................................

e Kirsal alanda yasayan vatandaglarimizin yasam standartlarina katki saglamak amaciyla
mevcut tarimsal altyapi tesislerinin verimliligini artirmak ig¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

e limiz kirsal alan yerlesim planlar1 hazirlanmas: siirdiiriilecek ve cevre diizeni plani
tamamlanacaktir.

e Koy yerlesim alanlarinin projelendirilmesine 6ncelik verilecektir.

e Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek saglanarak
tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

e (agdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklart
gidermek ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in sosyal ve ekonomik ¢alismalar yapilacaktir.

e Yoksullukla miicadele c¢ergevesinde Ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

e ilimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi1 ve mevcut hizmet kalitesinin
artirtlmasi saglanacak, hizmet verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

e ilimiz gengligi sporun merkezine ¢ekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin
yetismesine katki saglanacaktir.

e Kurumsal yapinin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik caligmalar siirdiiriilecektir.

C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
Il Ozel Idaresine kanunlarla verilen yetkiler dahilinde ilimizin Kirsal Kalkinma

hedefleri dogrultusunda Ulusal tarim politikalari, kdy ve baglilarin igme ve sulama suyu ve
kanalizasyona kavusturulmasi i¢in yapilacak ¢alismalar, Kiiltiir ve turizm ile ilgili yapilacak
calismalar, saglik ve egitimde yapilacak olan isler ile ilgili il 6zel idaresi biit¢cesinden
yapilacak olan calismalar agiklanmistir. Ayrica yerlesim birimlerinin saglikli sebekeli igme
suyuna kavusturulmas: hedefine, KOYDES katkilariyla birlikte biiyiik 6lciide ulagilmistir. 11
Ozel Idaresi 2019 yili icinde eksik kalan kdylerin igme suyuna kavusturulmas: ile sulama
goletleri ve kanalizasyon isleri i¢in gerekli ¢alismalar1 yapacaktir.

Hizmet sinirlarimiz igindeki mevcut yollarin siiratle iyilestirme caligmalarimiz 2019
yilinda da devam edecektir. Ozellikle kir — kent farkinin olmamasi amaciyla siirdiiriilen
caligmalarimiz kapsaminda, vatandaslarimizin en rahat sekilde ulagiminin saglanmasi
amaglanmaktadir. Oncelikle yollarimizin alt yapisinin desteklenerek gelistirilmesi, biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde yollarimizin asfaltlanmasi ve mevcut yollarimizin korunmasina

yonelik ¢aligmalarimiz devam edecektir.
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Idaremiz egitimden, spora, sagliktan, tarima ve kanuni olarak kendisine verilen

gorevler kapsaminda biiyiik 6l¢lide mali destek ve ¢alisma igindedir.

Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI

Amag Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza
indirilmesi ile vatandasimizin ihtiya¢c ve beklentilerine cagin gerektirdigi
bigcimde cevap verebilmek i¢in fiziki altyapi calismalar1 ile birlikte saglik,
tarim, spor, egitim v.b. kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.

Hedef Idaremiz amaglarin1 gerceklestirmek igin; mevcut fiziki altyapiy1 koruma

ve gelistirme ¢aligmalariyla birlikte, yenilerinin yapilmasi, kanun kapsaminda
tiim alanlarda ilgili kurum ve kuruluslara mali destek verilecektir.

Hakkari-Merkez 100 Yatakli Dogum Hastanesi Yapimi, Hakkari- Merkez 90
Daireli Lojman Yapmmi , Hakkari- Merkez 11 Saglik Miidiirliigii Hizmet Binasi
Il Ambulans Servisi Bashekimligi , UMKE Ara¢ Bakim ve Onarim Binasi
Yapimi , Hakkari-Yiiksekova 100 Yatakli Kadin Dogum Hastanesi, Hakkari-
Yiiksekova 20 Unitelik Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Hakkari-Yiiksekova Ilce
Saglik Midirligi + 9 Hekimlik Aile Sagligt Merkezi yapimi, Hakkari
Yiiksekova 80 Daireli Lojman Yapimi, Hakkari- Semdinli 35 Diareli Lojman
Yapimi, Hakkari- Cukurca 19 Daireli lojman Yapim yapilmast
ongoriilmektedir. Hakkari Genglik Spor 11 Miidiirliigiiniin —Hakkari Merkezde
10.000 Kisilik Spor Sahasi Yapimi, Hakkari -Yiiksekova  Ilgesinde Spor
Salonu Kompleksi yapimi ile muhtelif spor faaliyetlerinin(Yiizme Havuzu,
Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Atletizm v.b) Spor miisabakalarinin
yiiriitiilmesi tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Agiklamalar:

ilgili harcama birimleri Kaynak Thtiyact
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME TAHMINI TAHMINI
1. | Genel Sekreterlik 12.974.396,96 | 15.083.626,00 16.761.676,00
Genel Sekreterlik (Genel Biitge) 221.101.648,72 | 265.986.485,00 | 228.964.275,00
Diger Genel Hizmetler 2.898.895,99 4.730.000,00
Egitim Hizmetleri 4.060.355,66 | 13.368.626,00 14.193.676,00
Egitim Midiirliigii (Genel Biit.) 44.111.268,29 |  60.600.000,00 45.700.000,00
Dinlenme Kiiltiir ve Din 6.026.491,48 170.000,00 170.000,00
Hizmetleri
Dinlenme Kiiltiir ve Din 272.590,33 | 24.090.000,00 25.050.000,00
Hizmetleri (Genel Biitge)
Saglik Hizmetleri 135.315,50 60.000,00 60.000,00
Saglik Hizmetleri (Genel Biitce) 25.020.810,13 9.263.275,00 10.613.275,00
Iskan ve Toplum Refahi Hiz. 38.499,08 40.000,00 46.000,00
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PERFORMANS PLANI 2019

Iskan ve Toplum Refahi Hiz - 3.247.500,00 9.570.000,00
(Genel Biitce)
Ekonomik Isler ve Hizmetler 430.907,35 1.210.000,00 2.010.000,00
Ekonomik Isler ve Hizmetler 52.326,10 69.985.710,00 13.681.000,00
(Genel Biitce)
Acil Afet Midiirligi 61.533,79 60.000,00 60.000,00
Acil Afet Midiirligi Genel Biit -- 3.800.000,00 4.350.000,00
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz. 08.251.968,11 25.000.000,00 40.000.000,00
(Genel Biitce )
Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri 2.218,36 175.000,00 222.000,00
Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri (Genel Biitce 42.609.974,50 70.000.000,00 80.000.000,00
2. | Cukurca Ilge Ozel Idaresi 948.777,90 1.456,720,00 1.640.170,00
Genel Biitce 657.693,01
3. | Semdinli Ilce Ozel Idaresi 1.334.095,99 1.491.430,00 2.130.050,00
Genel Biitge 1.391.551,38
4. | Yiiksekova Ilce Ozel Idaresi 1.652.121,20 1.838.500,00 2.425.000,00
Genel Biitge 3.131.362,72
5. | Ozel Kalem 2.824.234,36 2.450.000,00 2.962.000,00
6. | Ozel Kalem (Genel Biitce) --
7. | Mali Hizmetler Midiirligii 3.677.521,59 8.695.930,00 9.595.923,00
8. | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mid 16.955.775,60 18.218.794,00 21.767.957,48
9. | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid 22.658.850,65 20.575.000,00 14.892.300,00
(Genel Biitce)
10.| Bilgi Islem Midiirliigi 936.402,71 490.000,00 800.000,00
Bilgi Islem Miid. Genel Biitce 315.382,01
11.| Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 2.417.772,53 1.910.000,00 1.920.000,00
Genel Biitge 2.834.334,64 2.000.000,00 2.000.000,00
12.| Plan,Proje Yatirim ve ins. Miid. 153.992,80 290.000,00 310.000,00
13.| Destek Hizmetleri Mudirligi 6.196.722,42 6.400.000,00 6.176.000,00
Genel Biitce 1.202.012,57 5.300.000,00 5.500.000,00
14.| Yol ve Ulagim Miudiirliigii 15.151.986,60 2.550.000,00 2.133.000,00
15. | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 105.359,67 700.000,00 665.000,00
16.| Imar ve Kentsel Iyi. Miidiirliigii 1.281.731,75 700.000,00 725.000,00
Genel Biitce
17.| Yaz1 Isleri Miidiirliigii 529.631,56 400.000,00 490.000,00
18.| Su ve Kanal Hiz. Midirligi 2.108.071,80 1.300.000,00 1.430.000,00
Genel Biitce 17.936,00
19.| Yap1 Kontrol Miidiirliigi 255.696,37 225.000,00 280.000,00
20. | Kiiltiir ve Sosyal Isler - - 253.223,52

Midiirliigi

10
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21. | Strateji Gelistirme Miudiirligi - - 35.000,00
Genel Toplam 322.815.063,58 | 361.961.485,00 323.856.575,00
x Oz Kaynaklar 69.199.038,68 65.000.000,00 72.500.000,00

S s
X Genel Biitce Yardimi 253.616.025,90 | 296.961.485,00 251.356.575,00
Genel Toplam 322.815.063,58 | 361.961.485,00 323.856.575,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Ada | Hakkari i1 Ozel idaresi
% o = BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
£ o 2
5 9 '(_—U TL PAY TL PAY TL PAY
+~ I © % % %
L »n| LL
o
Cukurca ng Ozel idare 1.640.170 | 2,40 1.640.170 | 0,53
Miidiirliigii
Semdinli Tlge Ozel idare 2.130.050 | 2,86 2.130.050 0,4
Miidiirliigii
Yiksekova H(;e Ozel idare 2.425.000 | 3,27 2.425.000 | 0,73
Midirlugi
Genel Sekreterlik 16.761.676 | 23,12 | 228.964.275 | 91,09 245.725.951 | 75,62
Ozel Kalem 2.962.000 | 4,09 2.962.000 | 0,96
Mali Hizmetler Mudurligi 9.595.923 | 13,24 9.595.923 | 3,14
Insan Kaynaklar1 ve Egitim 21.767.957 | 30,02 | 14.892.300 5,92 36.569.257 | 11,29
Mudirligu
Bilgi Islem Miidiirliigii 800.000 | 1,10 800.000 | 0,24
Tarimsal Hizmetler 1.920.000 | 2,64 2.000.000 | 0,79 3.920.000 | 1,21
Miidiirliigii
Plan, Proje, Yatirim ve Ins. 310.000 | 0,42 310.000 | 0,09
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirligi 6.176.000 | 8,51 5.500.000 2,18 11.676.000 | 3,60
Yol ve Ulasgim Miidirlagi 2.133.000 | 2,94 2.133.000 | 0,65
Isletme ve Istirakler Miidiir. 665.000 | 0,92 665.000 | 0.22
Imar ve Kentsel Tyilestirme 725.000 | 1,00 725.000 | 0,22
Mid.
Yazi Isleri Miid. 490.000 | 0,67 490.000 | 0.15
Su ve Kanal Hiz. Mudiirligi 1.430.000 | 1,97 1.430.000 | 0.44
Yap1 Kontrol Mudiirliigi 280.000 | 0,38 280.000 | 0,08
Kiiltiir ve Sosyal 1sler 253.224 | 0,34 253,224 | 0,07
Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miid. 35.000 | 0,04 35.000 | 0,01
Performans Hedefleri Mal iyet|eri 72.500.000 | 100 251.356.575 100 323.856.575 | 100
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger  id.Transfer
Kaynaklar Top.
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| Genel Toplam | 72500.000 | 100 | 251.356.575 | 100 |  323.856.575 | 100 |
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
| idare Adi1 | Hakkari il Ozel idaresi |
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel
Toplami1 Y Onetim Idarelere Toplam
Giderleri Transfer
Toplam1 Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 13.954.369 10.000.000 | 23.954.369
02 | SSK Devlet Primi 2.081.038 4.892.300 6.973.338
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet 25.662.874 11.200.000 | 36.862.874
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 30.000 30.000
05 | Cari Transferler 5.769.109 80.000.000 | 85.769.109
06 | Sermaye Giderleri | 17.016.676 145.264.275 | 162.280.951
07 | Sermaye 3.185.934 3.185.934
Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 4.100.000 4.100.000
Toplam Biitce Kaynak | 72.500.000 251.356.575 | 323.856.575
Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1
Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 72.500.000 251.356.575 | 323.856.575
D- Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
2019 YILI CALISMA (iS) PROGRAMI MALIYET ICMALI
iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI
TUTAR
SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI 60.000
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 30.000
Menkul Mal.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 30.000
EKOMOMIK ISLER VE HIZMETLER 2.010.000
MAHALLI IDARELER(Tahsisi maliyette olmayan) 250.000
Tiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimi 150.000
Kara Tasiti Alimlari 100.000
HAK.KA.RI MERKEZ VE ILCELERINDE MEY VECILIGI 600.000
GELISTIRME PROJESI.
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 400.000
ORMAN HIZMETLERI 60.000
Tiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimi1 60.000
SINIFLANDIRMAY A GIRMEYEN EKONOMIK ISLER VE 1.100.000
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HIZMETLER.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 1.100.000
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 46.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 26.000
Menkul Mal.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 20.000
SAGLIK HIZMETLERI 60.000
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri. 60.000
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 170.000
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri. 100.000
KULTUR HiZMETLERI. 70.000
Gorev Giderleri 50.000
Temsil ve Tanitim Giderleri. 20.000
EGITIM HIZMETLERI 14.193.676
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 1.185.000
Gorev Giderleri 150.000
Hizmet Alimlar1 215.000
Menkul Mal.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri. 270.000
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 550.000
SERMAYE GIDERLERI 11.823.676
Mamul Mal Alimlari 240.000
Gayrimenkul Alimlar ve Kamulastirma 40.000
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri. 11.543.676
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLER 222.000
Menkul Mal.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri. 50.000
Hane Halkma Yapilan Transferler. 15.000
Engellilerin Erisiminin Saglanmasi amaciyla yapilan giderler 100.000
SOSYAL GUV..BULUNMAYANLARA SAGLANAN HIZMET. 15.000
Hane Halkma Yapilan Transferler. 15.000
SINIFLANDIRMAYA GIRMEYEN SOSYAL GUV.VE SOSYAL 30.000
YARDIM HiZMETLERI.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 40.000
Menkul Mal.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 12.000
TOPLAM 14.193.676
OZEL KALEM . i

YASAMA VE YURUTME ORGANLARI HIZMETLERI. 2.962.000
Diger Personel 885.000
Memurlar 23.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri. 2.054.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1 324.500
Yolluklar 77.500
Hizmet Alimlari 136.900
Temsil ve Tanitma Giderleri. 900.000
Menkul Mal.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 461.100
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri. 154.000
TOPLAM 2.962.000
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Adet/Km TUTAR

Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 1.062.000
Hizmet Alimlari 232.000
Menkul Mal. Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri. 182.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 2.500.000
Hizmet Alimlari 200.000
Menkul Mal. Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri. 2.000.000
TOPLAM 6.176.000

TARIMSAL HiZMETLERI MUDURLUGU
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri. 120.000
Gayrimenkul Bilyiik Onarim Giderleri. 1.800.000
TOPLAM 1.920.000
SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri. 770.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar: 55.000
Hizmet Alimlari 55.000
Garimenkul Bakim Ve Onarim Giderleri. 550.000
TOPLAM 1.430.000
PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Hizmet Alimlar1 140.000
Garimenkul Bakim Ve Onarim Giderleri. 110.000
Gayr1 Maddi Hak Alimlari. 60.000
TOPLAM 310.000
YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Hizmet Alimlar1 760.000
Garimenkul Bakim Ve Onarim Giderleri. 473.000
Garimenkul Bakim Ve Onarim Giderleri. 350.000
Garimenkul Bakim Ve Onarim Giderleri. 550.000
TOPLAM 2.133.000
YAPI KONTROL MUDURLUGU
Garimenkul Bakim Ve Onarim Giderleri. 280.000
TOPLAM 280.000
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Hizmet Alimlari 83.223,52
Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri. 50.000
Temsil ve Tanitma Giderleri 120.000
TOPLAM 253.223,52
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri. 450.000
Hazine Yardimlari(Mahalli idare Yardimlarr) 275.000
TOPLAM 725.000
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Kamu Kurumlarma Odenen i¢ Borg Faiz Gelirleri. 30.000
Gorev Zararlari 100.000
Personel Yedek Odenekler 400.000
Yedek Odenekler 3.000.000
Kar amach giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler. 100.000
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Kamu Isveren Sendikalarina 50.000
Diger Tarimsal Amagli Transferler 137.187
Mubhtag¢ Asker Ailelerine Yardim 1.371.868
Iller Bankasina Verilen Paylar 900.000
Koylere Hizmet Gotlirme Birligine Yardim 700.000
DAKA Dogu Anadolu Kalkinma Ajansina 685.934
Yoksullara Mikro Kredi verilmesi 50.000
Vilayetler Hizmet Birligi Pay1 725.000
Kizilay Dernegine Yardim 10.000
Hakkari Kat1 Atik Birligine Katilim Pay1 685.934
TOPLAM 9.595.923
i$LETME VE i.STiRAKLAR MUDURLUGU

Gorev Giderleri 635.000
Hizmet Alimlari 30.000
TOPLAM 665.000
BILGI ISLEM MUDURLUGU

Tiketime YoOnelik Mal ve Hizmet Alimlari 40.000
Hizmet Alimlar 40.000
Menkul Mal. Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri. 720.000
TOPLAM 800.000
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

GENEL KAMU HIZMETLERI. 21.767.957,48
Isciler 2.128.000
Isciler 478.800
Yolluklar 220.000
Kar amagh giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler. 165.000
Memurlar 5.374.318,48
S6zlesmeli Personel 2.010.000
Isciler 2.560.170
Gegici Personel 174.240
Memurlar 668.350
Isciler 747.778,20
Yolluklar 231.000
Gorev Giderleri. 330.000
Hizmet Alimlari 5.800.300
Gorev Zararlari 330.000
Kar amach gilitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler. 550.000

TOPLAM

21.767.957,48

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Hizmet Alimlari 490.000
TOPLAM 490.000
GENEL KAMU HIiZMETLERI 340.000
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 3.273.000
CEVRE KORUMA HIZMETLERI 770.000
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 550.000
SAGLIK HIZMETLERI 60.000
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 100.000
EGITIM HIZMETLERI 11.823.676
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SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI 100.000
K.H.G.B 2.600.000
KOYLERE YARDIM 520.000
YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 700.000
TOPLAM YATIRIM ODENEGI 20.836.676

Yapilacak Yardimlar ile birlikte 20.836.676,00 TL. Tutarinda yatirim ¢aligmasi ongdriilmiis
olup toplam biit¢e icinde % 28,87°lik bir paya tekabiil etmektedir.nnn

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERi DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 HAKKARI IL OZEL iDARESI
Performans hedefi/gostergesi kay\lllzrglll ifrel r;lde e e_dilr_ne Giivenilir olnvlasmm
edilme sekli maliyeti dayanag
Idare Hedefleri OPIZSL?(IFZS i;rlr;i’ 2019 Y1l biitcesi be'lriltlrgealsilil‘éi
lll- MALI BILGILER
S.NO KURUMU ODENEK
1 222 SAYILI KANUNA GORE ILKOGRETIME AYRILACAK PAY 14.193.676,00
2 VILAYETLER HIiZMET BIiRLIGI PAYI 725.000,00
3 DOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI PAYI 685.934,00
4 4190 SAYILI KANUNA GORE MUHTAC ASKER AILESI YARDIMI 1.371.868,00
5 HAYVAN SAGLIGI VE ZABITASI PAYI 137.187,00
6 KAMU ISVEREN SANDIKALARI 50.000,00
7 KAMU YARARINA CALISAN DERNEKLERE YARDIMLAR 60.000,00
8 ILLER BANKASINA ODENEN SERMAYE PAYI GIDERI 900.000,00
9 HAKKARI KATI ARTIK BIRLIGINE KATILIM PAYI 685.934,00
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Genel Sekreterlik 16.761.676,00 12.083.676,00
Cukurca Ilce Ozel idaresi 1.640.170,00 660.000,00
Semdinli flce Ozel Idaresi 2.130.050,00 725.000,00
Yiiksekova Il(;e Ozel 1daresi 2.425.000,00 760.000,00
Ozel Kalem 2.962.000,00
Mali Hizmetler Mudiirligii 9.595.923,00 1.500.000,00
Insan Kaynaklari ve Egitim Miid 21.767.957,48
Bilgi Islem Miidiirliigii 800.000,00
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 1.920.000,00 1.800.000,00
Plan, Proje Yatirim ve ins. Miid. 310.000,00 60.000,00
Destek Hizmetleri Miidirligi 6.176.000,00
Yol ve Ulasim Midirliigii 2.133.000,00 1.373.000,00
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 665.000,00
Imar ve Kentsel Iyi.Miidiirliigii 725.000,00 275.000,00
Yazi Isleri Miidiirliigii 490.000,00
Su ve Kanal Hiz.Mudiirligi 1.430.000,00 1.320.000,00
Y ap1 Kontrol Mudiirliigii 280.000,00 280.000,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 253.223,52
Strateji Gelistirme Miidiirligii 35.000,00

2019 yilinda 6ngoriilen biitcenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlari dahilinde
belirlenmis olup, dis kaynak ihtiyact ongoriilmemistir.

IV- EKLER

Il Ozel Idaresinden kaynak kullanan kurumlar ile 1l Ozel Idaresi birimleri asagidaki
tabloda belirtilen donemlerde, 2019 yili mart ayindan itibaren, ayin ilk haftas: icinde olmak

lizere faaliyet raporlarini ayrintili olarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine sunacaklardir.
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Genel Sekreterlik Mali Hizmetler Mud. Her ay.
Cukurca Ilce Ozel idaresi Birim. Her ay.
Semdinli ilce Ozel Idaresi Birim Her ay.
Yiiksekova Ilge Ozel Idaresi Birim Her ay.
Ozel Kalem Birim Her ay.
Mali Hizmetler Mudiirliigii Birim Her ay.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid Birim Her ay.
Bilgi Islem Miidiirliigii Birim Her ay.
Tarimsal Hizmetler Midiirligi Birim Her ay.
Plan,Proje Yatirim ve Ins. Miid. Birim Her ay.
Destek Hizmetleri Mudiirligii Birim Her ay.
Yol ve Ulagim Miidiirligi Birim Her ay.
Yap1 Kontrol Miidiirligii Birim Her ay.
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birim Her ay.
Imar ve Kentsel lyi.Miidiirliigii Birim Her ay.
Yazi Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Su ve Kanal Hiz.Miidiirligi Birim Her ay.
Strateji Gelistirme Miidiirligii Birim Her ay.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birim Her ay.
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Mali Hizmetler Mudiirliigii tarafindan Tablo 1 2019 yili basinda ve Tablo 2 ise aylik olarak hazirlanacaktir.

BUTCE BILGILERi TABLOSU

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi
Giderleri

3 Mal ve I_-|izme‘§ Alimi
Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye

8 Borg verme

9 Yedek Odenekler

Adi Soyadi

19



T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 2019

Tarih-imza
Adi Soyadi
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i1 Ozel Idaresinden kaynak kullanan kurumlar, Yatirimei(teknik) birimler ile ilce Ozel idareleri faaliyet raporlarini asagida drnek olarak

verilen Tablo 3’e uygun olarak sunacaklardir.

TABLO 3

PERFORMANS SONUGLARI iZLEME TABLOSU

STRATEJIK HEDEF 1.1 Bitge Tutar

STRATEJiIK HEDEF 1.1 Miktar

PERFORMANS

GOSTERGELERI

Faaliyet 1

Faaliyet2 |

Faaliyet3 |
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Faaliyet 4

PERFORMANS PLANI 2019

Faaliyet .......

STRATEJIK HEDEF 2.1

Bltge Tutari

STRATEJiIK HEDEF 2.1

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Miktar

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet ..

Yatirim c¢alismalar1 ve biitce gergeklesmelerinin degerlendirilmesi amaciyla tiim kurum ve birimlerin katilacagi donem basi mart ayinda,
donem sonu ekim ayinda olmak tizere Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri bagkanliginda en az iki degerlendirme toplantist yapilacaktir.
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GENEL SEKRETERLIK
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISiNIN SUNUSU

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanununun 35’inci maddesi geregince Genel Sekreter, Il
Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydniinde, mevzuat hiikiimlerine, Il
Genel Meclisi ve Il Enclimeni kararlaria, Il Ozel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan, yillik ¢aligma programina gore diizenleyip yiriitmekle gorevli olup, bu amagla Il Ozel
Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini saglar.
a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta

Ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin

karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye

sinirlar1 disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 2 adet Mubhtelif
Diziistii Bilgisayar 1 Adet
Yazici 1 Adet
Telefon 4 adet
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C- insan Kaynaklari

Genel Sekreter GIH Memur 1
GIH Memur 1

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a
uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin
yiizde yirmibesine kadar olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare,
ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili
il 0zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler

Ozel idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

Idare Adi HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza
indirilmesi ile vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine cagin gerektirdigi
bicimde cevap verebilmek i¢in fiziki altyapr calismalari ile birlikte saglik,
tarim, spor, egitim v.b. kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.

Hedef Idaremiz amaglarin1 gerceklestirmek icin; mevcut fiziki altyapiy1 koruma
ve gelistirme c¢alismalariyla birlikte, yenilerinin yapilmasi, kanun kapsaminda
tiim alanlarda ilgili kurum ve kuruluslara mali destek verilecektir.

Performans Hedefi

Agiklamalar :
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Performans Gostergeleri 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Genel Sekreterlik 234.076.045,68 15.083.626 16.761.676
Genel Kamu Hizmetleri 2.898.895,99

Amag ve hedeflerimize varmak i¢in tiim bilgi ve birikimimizi harcamak gerekirken, bu
harcanan emekten tam randiman almak i¢in HIOI i¢in ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
tiim hizmetlerin verilmesi amaglanmaktadir.

Egitim Hiz. Merkez Harcamalar 48.171.623,95 13.368.626 14.193.676
Egitim Hiz.llge Harcamalar 2.664.700,02
Toplam Harcama 50.836.323,97

Okuléncest, 1lkogretim, ortadgretim ve diger egitim kurumlarinin fiziki alt yap: yatirim
ihtiyaclarini karsilamak

Dinlenme Kiiltir ve Din 6.299.081,81 170.000 170.000
Hizmetleri

[limizdeki mevcut turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirerek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini yaparak ve
stirdiiriilebilir kullanimla y1lin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli
ve yabanci turist sayisini artirilmasi saglamaktir.

Saglik Hizmetleri 25.156.125,63 60.000 60.000

Halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasindaki saglik hizmet farkliliklarini azaltici, ulasilabilir, verimli ve bagka bir mahal veya
Merkeze fazla ihtiyag¢ hissettirmeyecek diizeyde ve kalitede hizmet sunmaktir.

iskan ve Toplum Refahi Hiz. | 38.499,08 40.000 | 46.000

Kontrolliigiinii Baymndirlik ve Iskan Miidiirliigii teknik elamanlarinca yapilan islerin dogru
ve zamaninda yapilmast i¢in bazi bilgisayar programlarmin alinmasi vb. giderler ile Odenegi
Merkezi Idareden karsilanan Askeri Amagli igmesuyu yapimlari

Ekonomik Isler ve Hizmetler | 483.233,45 1.210.000 | 2.010.000

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligini1 6n planda tutan, dengeli, cevreyle
uyumlu, stirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi
amactyla kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmektir. Giimriik Miidiirliigi
binalar1 ile Giivenlik amagli yollarin yapimlar i¢in gelen 6deneklerin ekonomik verimli
kullanilmasini saglamak.

Savunma Hizmetleri | 61.533,79 | 60.000 | 60.000

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza
Indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde
altyapisini hazirlamaktir.

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz. | 08.251.968,11 | |

5302 sayili kanunun 6. maddesi geregince Emniyet Hizmetleri i¢in teghizat alimi
yapilacaktir. Ayrica Emniyet Miidiirliigi MOBESE yapimlari ile yatirim ddenekleri
yapilacaktir.

Sosyal Giivenlik ve Sosyal 42.612.192,86 175.000 222.000
Yardim Hizmetleri
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5233 Sayil Yasa geregince vatandaslara iizere zarar ziyan bedelleri i¢in gonderilen
Odenekten karsilanacaktir. Ayrica Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigliniin temel ihtiyaclari

i¢in.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Egitim Hizmetleri 14.193.676 45.700.000 59.893.676
Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 170.000 25.050.000 25.220.000
Saglik Hizmetleri 60.000 10.613.275 10.673.275
Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri 46.000 9.570.000 9.616.000
Tarim ve Ormancilik Hizmetleri 2.010.000 2.010.000
Savunma Hizmetleri 60.000 4.350.000 4.410.000
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz. 40.000.000 40.000.000
Ekonomik Isler ve Hizmetler 13.681.000 13.681.000
Malulliik Yardim Hizmetleri 165.000 165.000
Sosyal Giivenligi Bulunmayanlara 57.000 57.000
Saglanan Hizmetler

5233 Sayili Yasa Kapsaminda Yapilan 80.000.000 80.000.000
TOPLAM 16.761.676 | 228.964.275 245.725.951
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Hakkari Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 4.548.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (Biitge Dis1) 5.700.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 30.000
05 | Cari Transferler (Biitce Dis1) 80.000.000
06 | Sermaye Giderleri 12.183.676
06 Sermaye Giderleri (Biit¢e Dis1) 143.264.275
07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.761.676

- Doner Sermaye

é” x | Diger Yurt Ici

S S| Yurt Disn

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 228.964.275
Toplam Kaynak Ihtiyac 245.725.951
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Ad1 | Hakkari il Ozel idaresi
= | . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
g § (_Zt; TL PAY TL PAY TL PAY
+ I © % % %
gt
03 | Savunma Hizmetleri 60.000 60.000
06 | Savunma Hizmetleri 4.350.000 4.350.000
06 | Kamu Diizeni ve 40.000.000 40.000.000
Giivenlik Hizmetleri
03 | Ekonomik Isler ve 2.010.000 2.010.000
Hizmetler
06 | Ekonomik Isler ve 100.000 13.681.000 13.781.000
Hizmetler
03 | Iskan ve Toplum 46.000 46.000
Refahi Hizmetleri
06 | Iskan ve Toplum 9.570.000 9.570.000
Refahi Hizmetleri
06 | Saglik Hizmetleri 60.000 10.613.275 10.673.275
03 | Dinlenme ve Kiiltiir 70.000 70.000
Hizmetleri
06 | Dinlenme ve Kiiltiir 100.000 25.050.000 25.150.000
Hizmetleri
03 | Egitim Hizmetleri 2.370.000 5.700.000 8.070.000
06 | Egitim Hizmetleri 11.823.676 40.000.000 51.823.676
03 | Sosyal Giivenlik ve 92.000 92.000
Sosyal Yrd.Hiz.
05 | Sosyal Giivenlik ve 30.000 80.000.000 80.030.000
Sosyal Yrd.Hiz.
06 | Sosyal Giivenlik ve 100.000 100.000
Sosyal Yrd.Hiz.
Performans Hedefleri 16.761.676 | 23.12 | 228.964.275 | 91.09 | 245.725.951 | 75.88
Maliyetleri Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 16.761.676 | 23.12 | 228.964.275 | 91.09 | 245.725.951 | 75.88
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
1. Il gevre diizeni plani

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaglandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

6. Gorev alanyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye ya da iliye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek

7. 11 Ozel idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetlemek

8. Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri
olusturmak, il Ozel Idaresi faaliyetlerini ve personelin performans &lgiitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini

aciklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Idare Ad

HAKKARI IL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1

11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi

kullanilmak tizere tahsisli gelecek 6denek .

Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde Giivenilir
kaynag ve edilme olmasinin
elde edilme maliyeti dayanag

sekli

2019 Y1l il 10.248.000 | Piyasa veya
03. Mal ve Hizmet Alimlari Ozel Idaresi mevcut alim
Idaremizin biitgesi ile 6denek ayrilan kamu Biitcesi degerlerinin
kuruluslari i¢in Mal ve Hizmet Alimlarinda alinmasi
kullanilmak tizere ayrilan 6denek.
05. Hane Halkina Yapilan Transferler 2019 yilinda | 80.030.000 Yiriirliikteki
5233 Sayili Kanun kapsaminda Ilgili tahsisli olan kanun ve
bakanlik¢a gonderilecek olan 6denek O0denek yonetmeliklere
kapsaminda zarar ve ziyan sahiplerine gore
yapilacak 6demeler i¢in gelecek olan 6denek
ve diger cari transferler 6denegi
06.Sermaye Giderleri 2019 yilinda | 155.447.951 | 4734 Sayili
Idaremizin biitgesi ile ddenek ayrilan kamu tahsisli olan kanun ve
kuruluslart i¢in Yapi Tesis ve Biiyiik Onarim o0denek yiiriirliikteki
gideri ile donatim malzemesi alimlari diger

kanunlara gore
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I1I- MALI BILGILER

PERFORMANS PLANI 2019

ACIKLAMA BUTCE
2018 YILI 2019 YILI

SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI 60.000 60.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Gi. 30.000 30.000
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim 30.000 30.000
ve Onarim Gideri
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 1.210.000 2.010.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 610.000 910.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Gi. 500.000 1.000.000
Tasit Alimlari 100.000 100.000
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIiZMET. 40.000 40.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Gi 20.000 20.000
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim 20.000 20.000
ve Onarim Gideri
SAGLIK HiZMETLERI 50.000 60.000
Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 60.000 60.000
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL 175.000 222.000
YARDIM HiZMETLERI
Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 20.000 30.000
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim 60.000 50.000
ve Onarim Gideri
Hane Halkina Yapilan Transferler 20.000 15.000
Engellilerin Erisiminin Sag. Amaciyla Yap. 75.000 127000
DINLENME KULTUR VE DIN 170.000 70.000
HiZMETLERI
Gorev Giderleri 50.000 50.000
Temsil ve Tanitma Giderleri 20.000 20.000
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 100.000 -
EGITIM HIZMETLERI 13.368.626 14.193.676
Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alim Gi. 1.120.000 1.185.000
Gorev Giderleri 150.000 150.000
Hizmet Alimlari 200.000 215.000
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim 280.000 270.000
ve Onarim Gideri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gideri 545.000 550.000
Mamul Mal Alimlari 220.000 250.000
Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi 40.000 40.000
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 10.813,626 11.543.676
TOPLAM 15.083.626 16.655.676
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2019 yilinda Il Ozel Idarelerinin aldiklar1 paylarin yeniden diizenlemesi de dikkate
almarak 72.500.000.00 " tutarinda biitge hazirlanmistir. 11 6zel Idarelerine verilen yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitce
yapilmasina itina gosterilmistir. 2019 yili iginde Mali Hizmetler Miudirliigii ve Strateji
Gelistirme Miidiirligi ile:

- Biitgenin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu
kapsamda aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip
edilecektir.

- Idaremiz disindaki yatirime1 kurumlari harcama ve faaliyetleri izlenecektir.

- Idaremiz 2019 yili faaliyet raporu hazirlanarak meclisimizin onayina ve halkimizin
bilgisine sunulacaktir.

- Idaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.

- Idaremiz harcamalarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midirliigiinin  gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
cergevesinde yerine getirilir;

Yillik yatirim ve ¢alisma programlari hazirlamak, Ilin kalkinmasma yonelik projeler
icin arastirma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazirlamak, sunmak. ihtiya¢c duyulan diger
konularda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek, hazirlamak, rapor haline sunmak.
Kurumun ihtiyact olan veya belirlenen konularda kurumun gelismesine yonelik Ar-Ge
caligmalarinda bulunarak rapor hazirlamak, sunmak. Arastirma — Gelistirme faaliyetlerini
strdiirmek, hazirlamak, rapor halinde sunmak. Stratejik Planlarin hazirlanmasi, glincellenmesi
ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programina uygun olarak aylik, alt1 aylik
ve yillik faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet raporlarini hazirlamak. Stratejik plan ve yillik
calisma programi cergevesinde faaliyetlerin degerlendirmesini yaparak performanslarinin
cikarmak, rapor hazirlayarak sunmak. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrmtili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
almarak Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. Biitce kayitlarini tutmak, biitce
uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek. Mevzuat ile Biitce ve
Muhasebe Uygulama Yonetmeligine uygun olarak, tiim biitce ve muhasebe islemlerini takip
etmek, yerine getirmek. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, Mali konularda {ist ydnetici
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Gelire iligkin
tahakkuk cetvellerinin hazirlanmasi, Gelire iliskin tahsilatlarin takibi ve tahsili, Sartname
bedellerinin tahsili, Kira, cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsilat islemleri, Kiiltiir varliklarinin
korunmasina ait katki payi, 4916 sayili kanun uyarinca hazine arazilerinden alinacak %25
pay’in takibi ve tahsili ve verilen diger gorevler.
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B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 9 Faal

Diz iistii bilgisayar 1

Yazict 4 Faal

Fotokopi Mak. 2 Faal

Telefon 4

Tarayici

C- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Simifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH 1
Memur(sef) GIH Biiro Yetkilisi 3
Memur GIH Biiro Gorevlisi 4
Biiro Gorevlisi Isci Biiro Gorevlisi 2
TOPLAM 10

D- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Tasrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat
yoniinden yetersiz olduklar1 bu nitelikteki elemanlarinin ya hi¢ bulunmadiglr yada ¢ok az
oldugu uygulamalarindan anlasilmaktadir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince il ve ilgelerdeki taginir islemleri ve hesaplarinin
cikarilmasi islemlerinin sorumluluklar1 altinda yapilmasi,

Miidiirliigimiizde bir sekilde hizmet veren Mali Hizmetler Midiirligiiniin “Mali
Hizmetler Uzmanlar1” ile desteklenmesinin uygun olacagi diistiniilmektedir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

2019 Mali Yili i¢in hazirlanan 72.500.000,00 TL. biit¢cenin yilsonunda denk olarak
gerceklesmesi en Onemli amacgtir. Bu amacin gergeklesmesi i¢in gerekli takip ve izleme
faaliyetleri titizlikle stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte 2019 yili Faaliyet
raporu hazirlanacaktir.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Idaremiz biitce dagilimi, birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar dikkate alinarak,
kanun ve yonetmelik esaslarina uygun olarak gerceklestirilmis, hizmet alanimizdaki ihtiyaclar
ile biitce gergekleri birlikte degerlendirilmistir. 72.500.000,00 TL. lik biitcenin tamam Idare
gelirleri olarak ongoriilmiistiir.
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mali Hizmetler Miidirligi biitcesi, mevzuat gergevesinde,Ayrilmasi gerekli olan
kanuni paylar ve Personel Giderlerini karsilama Odenegi ve Yedek odenek olmak iizere
toplam 9.595.923,00 TL. olarak planlanmustir.

Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI

Amag 2019 mali yili i¢in hazirlanan 72.500.000,00 TL. biitgenin yilsonunda denk
olarak gerceklesmesi en Onemli amagtir.

Hedef Bu amacin gergeklesmesi icin gerekli takip ve izleme faaliyetleri titizlikle

stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Kanuni ayrilmasi gerekli olan paylarin asgari
sinirlari igerisinde ayrilmalar igin gerekli 6zen gosterilmis olup, kanuni siireleri
icerisinde 1ilgili yerlere gonderilecektir. Bununla birlikte 2018 yili Faaliyet
raporu hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Strateji Gelistirme Miudiirliigii ile birlikte Faaliyet Raporu, Performans
Programi , Yatirim ve Caligma Programi hazirlanmasi ongoriilmektedir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Mali Hizmetler Midiirligi 3.677.521,59 8.695.930 9.595.923
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Faiz Odemeleri 30.000,00 30.000,00
Gorev Zararlar 100.000,00 100.000,00
Yedek Odenek 4,100.000,00 4.100.000,00
Dernek Birlik Sandik ve Kuruluslara 50.000,00 50.000,00
Yap.
Kamu Isveren Sendikalarma 50.000,00 50.000,00
Diger Tarimsal Amaclh Transferler 137.187,00 137.187,00
Muhtag¢ Asker Ailelerine Yardim 1.371.868,00 1.371.868,00
Odenegi
Iller Bankasina Verilen Paylar 900.000,00 900.000,00

34




T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI

PERFORMANS PLANI 2019

......................................................................................................................................................

Vilayetler Hizmet Birligi Pay1 725.000,00 725.000,00
Hakkari Merkez ve Koy.Hiz.Got.Bir.Yrd. 700.000,00 700.000,00
Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi 50.000,00 50.000,00
Kizilay Dernegine Yardim 10.000,00 10.000,00
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Pay1 685.984,00 685.984,00
Hakkari Kat1 Atik Birligine Katilim Pay1 685.984,00 685.984,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Hakkari 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

04 | Faiz Giderleri 30.000,00
05 | Cari Transferler 4.079.989,00
07 | Sermaye Transferleri 1.385.934,00
09 Yedek Odenekler 4.100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.595.923,00
D Doner Sermaye

3

i Diger Yurt I¢i

a

g | YurtDisa

&
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

9.595.923,00
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D- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

| idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
o BUTCE iCI BUTCE TOPLAM
S = B DISI
E S é TL PAY TL PA TL PAY %
o o ®© o
e R % J
DCI_J Yo
04.1 | i¢ Borg Faiz 30.000 30.000
Odemeleri
09.1 | Personel Giderlerini 400.000 400.000
Karsilama Yedek
Odenegi
09.3 | Yatirimlari 700.000 700.000
Hizlandirma Odenegi
09.6 | Yedek Odenek 3.000.000 3.000.000
05.1 | Gorev Zararlari 100.000 100.000
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen 100.000 100.000
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.4 | Hane Halkina 1.509.055 1.509.055
Yap.Transferler
05.8 | Gelirlerden Ayrilan 900.000 900.000
Paylar
07.1 | Yurti¢i Sermaye 1.385.934 1.385.934
Transferi
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen 50.000 50.000
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen 725.000 725.000
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen 10.000 10.000
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen 685.934 685.934
Kuruluslara Yapilan
Transferler
Performans Hedefleri Maliyetleri 9.595.923 | 13,24 9.595.923 2,97
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 9.595.923 | 13,24 9.595.923 2,97
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E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

HAKKARI IL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Adi

Mali Hizmetler Midirligi

Verilerin Elde edilme Giivenilir
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde . olmasinin
. . maliyeti .
edilme sekli dayanag
Gecmis Yillar Yiiriirlikte
Mali Hizmetler Mid. Biitgesi Uygulamalari, | 2019 Y1l biitgesi bulunan yasalar
mevzuat. ve mevzuat
[1I- MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2018 YILI 2019 YILI

Faiz Giderleri 30.000,00 30.000,00
Gorev Zararlar 83.516,00 100.000,00
Yedek Odenekler 3.450.000,00 4.100.000,00
Dernek Birlik Sandik ve Kuruluglara Yap. 50.000,00 50.000,00
Kamu Isveren Sendikalaria 40.000,00 50.000,00
Diger Tarimsal Amacl Transferler 133.687,00 137.187,00
Muhtac Asker Ailelerine Yardim Odenegi 1.336.863,00 1.371.868,00
[ller Bankasina Verilen Paylar 800.000,00 900.000,00
Vilayetler Hizmet Birligi Pay1 650.000,00 725.000,00
Hakkari Merkez ve Koy.Hiz.G6t.Bir.Yrd. 700.000,00 800.000,00
Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi 75.000,00 50.000,00
Kizilay Dernegine Yardim 10.000,00 10.000,00
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Payi 668.432,00 685,934,00
Hakkari Kat1 Artik Birligine Katilim Pay1 668.432,00 685,934,00
TOPLAM 8.695.930,00 9.595.923,00
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BiLGI iISLEM MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Bilgi Islem Miidiirliigii, Idaremizin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin
diizenli olarak ¢aligmasina, yeniliklerin sisteme adapte edilmesinde teknik olarak destek veren
ve diizenleyen hizmet sunmaktadir.

2019 yilinda mevcut bilisim sisteminin randimanli olarak ¢aligabilmesi i¢in;

- Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakimlar1 2019 yilinda yapilacak ve
envanter cetvelleri glincellenecektir.

- Bilgisayarlarimizdaki manyetik araglarla (Flash bellek, disket, v.b.) tasinan ve
bulasan viriislerin Onlenmesi amaciyla anti Vvirlis sistemi bilgisayarlara
kurulacaktir.

- Idaremiz kullanimindaki bilgisayar ve donanimlariin %20’si yenilenecektir.

- WEB sayfasi giincelleme islemleri devam edecektir.

- E-bakanlik uygulamalar1 kapsaminda 2010 yilinda e-igisleri uygulamasina
gecilmis olup, bu konuda personellere yonelik, yeni uygulama modiilleri
acildik¢a bu modiillerin egitimi verilmistir. 2019 yilinda da uygulamaya devam
edilecektir.

- Mevcut UPS cihazlarinin yillik koruma ve bakimlar: yapilacaktir.

- Idaremiz bilgisayar ve donanimlara iliskin servis hizmetleri yiiriitiilecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Bilgi Teknolojileri Biirosu

1- Donanim

2- Bilgisayar programlari, teknolojik alt yapi, bilgisayar ve birimleri bakim, onarim,
sistem giivenliginin saglanmasi

3- 11 Ozel Idaresinde bulunan bilgisayarlar, yazict ve baglarnin envanterini tutmak,
ihtiyaglarin tespitini yapmak, birimler arasinda bilgisayar donanimlarini ihtiyaca gore
dagitmak

4- Kurumumuza ait digardan temin edilen yazilimlarin bakimi

5- Bilgisayarda yiiklii bulunan isletim sistemi ve ofis programlarmin hatalarinin
diizeltilmesi

6- Diger gorevler

b) Internet Sitesi ve e-doniisiim Biirosu

1- Web Sayfasina iliskin  hizmetleri yiirlitmek, problemlerin ¢oziimii ve
giincellestirmelerinin yapilmasi

2- Yerel bilgilerin giincellenmesi

3- Kurum ihtiyacina cevap verebilecek yazilimlarin gelistirilmesi yada temini

4- E-bakanlik ¢alismalarina iligkin tiim hizmetleri yiirtitmek

5- Diger gorevler.
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¢) Bilgi Edinme ve BIMER Biirosu
1- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun ve Yonetmeliginde belirtilen bagvurulari
kabul edip, ilgili mercilere yonlendirmek ve cevaplandirmak

2- BIMER ile ilgili gérevleri yiiriitmek
3- Diger gorevler.

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 12 adet Mubhtelif
Diziistii bilgisayar 4 Adet
Yazici 4 adet Muhtelif
Telefon 7 adet Muhtelif
Fotokopi Mak. 1 Adet
Server 3 Adet
Fax Mak. 1 adet
Gii¢ Kaynagi 2 adet

= l¢isleri bakanlhig tarafindan uygulamaya konulan e-igisleri projesi Bilgi Islem
Miidiirligii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

= jdaremize ait ag sistemi internet {izerinden gelen saldirilara karsi korumak
tizere giivenlik duvar1 olmasina ragmen, personeller arasi veya kurum disindan
bilgi aligverislerinde kullanilan aktarim cihazlarinin taranmamasi neticesinde
bilgisayarlara ve ag sistemine viriis bulagsmaktadir. Bu nedenle 2019 yil1 iginde
bilgisayarlarin tamamina anti viriis programi kurulmasina devam edilmesi
planlanmaktadir.

C- insan Kaynaklari

IKadro Unvanlmlstlhdam Sekli Sayisi(adet)

Mudiir Memur

Isci Isgl Bekei

Gegici Isci

IS

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Oncelikli hedeflerden biri olan tiim birimlere ve subelere internet erisiminin
saglanmasi amaci gergeklestirilmistir. Internet baglantismin siirekliliginin saglanmas1 ve
teknolojik imkanlar dahilinde hizinin artirilmasi1 ngoriilmekte olup, 2019 ve daha sonraki
yillarda her hangi bir kesintiye ugramadan internet baglantisinin daha iyi ¢alismasina dikkat
edilecektir.
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Idaremiz hizmet binalar1 ve cevresinin korunmasi igin ¢evre kamerali sistem yapilmasi ile
Giivenlik elemant alimi ve 2019 yilinda Idaremizdeki bilgisayar ve yazicilarin yenilenmesi
planlanmaktadir.

Ayrica birimimiz tarafindan yiiriitiilen servis, bakim, onarim faaliyetleri ile yillik
periyodik bakimlarin kesintisiz olarak devam etmesi saglanacaktir.

Idare Ad1 HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag 2014 yilinda oncelikli hedeflerden biri olan tiim birimlere ve subelere
internet erisiminin saglanmasi amaci gerceklestirilmistir. 2014 yilinda internet
baglantisinin siirekliliginin saglanmasi ve teknolojik imkanlar dahilinde hizinin
artirtlmas1  Ongoriilmekte idi. 2019 yilinda da internet agimin daha hizl
caligmasi i¢in gerekli altyap1 ¢alismalarina hiz verilecektir.

2019 yilinda Idaremizdeki bilgisayar ve yazicilarin yenilenmesi
planlanmaktadir.

Ayrica birimimiz tarafindan yliriitiilen servis, bakim, onarim faaliyetleri
ile yillik periyodik bakimlarin kesintisiz olarak devam etmesi saglanacaktir.

2019 yilinda idaremiz hizmet binalar1 ve ¢evresinin korunmas i¢in cevre

kameral1 sistem yapilmasi ile Giivenlik elemanlar1 Idaremizdeki bilgisayar ve
yazicilarin yenilenmesi planlanmaktadir. Ayrica birimimiz tarafindan yiiriitiilen
servis, bakim, onarim faaliyetleri ile yillik periyodik bakimlarin kesintisiz
olarak devam etmesi saglanacaktir.
Idaremiz hizmetlerinde kullanilan ve eskidigi anlasilan 15 adet Masa iistii
bilgisayar, 10 Adet A yazicis1 , Klavye ,Maus ,Toner ve IP Telefon santrali ve
konsol cihazi alim1 6ngoriilmektedir.

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Bilgi Islem Miidiirliigii 936.402,71 490.000,00 800.000,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Mal ve Hizmet Alim1 Gideri 80.000,00 80.000,00
Menkul Mal Gayrimaddi hak Alimlar 720.000,00 720.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 800.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
e Doner Sermaye

3

i Diger Yurt Ici

a

e Yurt Dis1

g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 800.000,00
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

| idare Ady | Hakkari il Ozel idaresi
c | . BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
EZ S
5 9 = TL PAY TL PAY TL PAY %
- I © % %
L o L
o
03.2 | Tiiketime Yonelik 40.000 40.000
Mal ve malzeme alim.
03.5 | Hizmet Alimlari 40.000 40.000
03.7 | Menkul Mal 720.000 720.000
Gayrimaddi Hak
Alim Bakim ve
Onarim Giderleri
Performans Hedefleri Maliyetleri 800.000 | 1,11 800.000 0,25
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 800.000 | 1,11 800.000 0,25

C- Performans Ve

rilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

HAKKARI IL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1

Bilgi islem Miidiirliigii

Verilerin Elde edilme Giivenilir olmasinin
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde L <
. . maliyeti dayanag
edilme sekli
Gegmis Yillar e 1
Bilgi 1slem Midiirliigii Biitcesi Uygulamalari, 2019 Y1l biitcesi Yirirlikte bulunan
mevzuat. yasalar ve mevzuat
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D- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

HAKKARI iL OZEL
IDARESI

Bilgi Islem
Miidiirliigii

TUKETIME YON.MAL
VE MAZEME AL. 30.000 30..000| 30.000 30.000 30.000 30.000|  30.000 30.000 | 40.000 40.000
HIZMET ALIMLARI 58.000 190.00 190.00
58.000 0 0|  180.000 190.000 | 1.580.00 1.580.00 | 40.000 40.000
MENKUL MAL 1200 210-08
ALIMLARI :
GAYRIMENKUL 112.00 0| 270.00 210.00 210.000
" : 30.000 0 270.00|  296.000 270.000 | 430.000 430.000
BUY.ONR.GID. 0 720.000 720.000

43
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Bilgisayar ve Donanimlarinin Yenilenmesi 500.000,00
Servis Hizmetlerinin Surdirilmesi ve toner alimi. - Muhtelif Servis malzemesi alimi

40.000,00

- Toner alimi

Idare Internet Giivenlik Duvarlarinin Giincellenmesi,
WEB sayfasi1 abonelik ve servis hizmeti, Internet ve santraller 220.000,00
aras1 baglanti ile Gli¢ Kaynaklar1 Servis Hizmetleri

40.000,00

Arastirma ve Gelistirme Giderleri

44
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E- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2019 yilinda Bilgi Islem Miidiirliigiince;

- Idare bilgisayar ve donanmmlarmin, teknik servis hizmetlerinin devamlilig

saglanacak,

- E-igisleri kapsaminda yeni agilacak modiillerin ilgili personellere egitimleri

verilecek,

- Internet ve WEB hizmetleri siirdiiriilecek,
- Idare internet ve bilgisayar giivenliklerine yonelik hizmetler yerine getirilecek
- Idare bilgisayar ve donanimlarina yonelik yenileme ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Idare Ada HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Bilgi Islem Miidiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde Giivenilir
kaynagi ve elde | edilme olmasinin
edilme sekli maliyeti | dayanag
Bilgisayar ve Donanimlariin Yenilenmesi Mevcut Piyasa 500.000 | Piyasa veya
Deger1/2017 yil1 mevcut
Faturasi ve %10 alim
ilave + KDV degerlerinin
alinmasi
Servis Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve toner alimi. | Mevcut Piyasa 40.000 | Piyasa veya
Deger1/2017 yil1 mevcut
Faturasi ve %10 alim
ilave + KDV degerlerinin
alinmasi
Idare Internet Giivenlik Duvarlarinin Mevcut Piyasa | 220.000 | Piyasa veya
Glincellenmesi, Degeri/2017 yil1 mevcut
WEB sayfas1 abonelik ve servis hizmeti, Internet | Faturasi ve %10 alim
ve santraller aras1 baglanti ile Gii¢ Kaynaklari ilave + KDV degerlerinin
Servis Hizmetleri alinmasi
Diger Hizmetler Mevcut Piyasa 10.000 | Piyasa veya
Deger1/2017 y1l1 mevcut
Faturas1 ve %10 alim
ilave + KDV degerlerinin
alinmasi
Arastirma ve Gelistirme Giderleri Mevcut Piyasa 30.000 | 4734 sayili
Degeri/2017 yil1 yasa
Faturasi ve %10 kapmasinda
ilave + KDV yapilmasi
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I11- MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2018 YILI 2019 YILI

Tiiketime Yonelik Mal ve malz. Alim1

30.000 40.000
Arastirma ve gelistirme giderleri 30.000 40.000
Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri
Biiro ve Isyeri Mal ve Malz.Alimlar1 100.000 150.000
Biiro ve Isyeri Mak.ve Tec.Alimlar 200.000 400.000
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 50.000 90.000
Makine Te¢.Bakim ve Onr.Giderleri 50.000 80.000
Yangindan Korunma Malz.Alimlari 30.000 --
TOPLAM 490.000 800.000
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Degisen ve gelisen Diinyada, gerek iilkemiz kosullar1 ve gerekse AB ile uyum
caligmalar1 kapsaminda boélgesel planlar ve politikalar ile kirsal kalkinma planlar1 ve
politikalarmin énemi daha da artmistir. Ulkemizde yasanan énemli sorunlardan biri olan ve
diger sorunlarin da artmasinda énemli rolii bulunan ¢arpik kentlesmenin 6nlenmesi ve kdyden
kente sagliksiz goglin durdurulmasi; Toprak ve su kaynaklarimizi kullanarak iiretimde
bulunan % 35 kirsal niifusun, yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve refah diizeyinin
yiikseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasma baghdir. Bir yandan kaynaklarimizi tretken
tutarken, diger yandan siirdiirtilebilir kilmamiz ve geliserek kirletilmeden ve tahrip edilmeden
bir emanet olarak gelecek kusaklara aktarmamiz i¢in kirsalda bulunan kdy ve bagh
iinitelerimizin sosyal ve tarimsal her tiirli alt yapisin1 tamamlamak ve silirdiirmek
gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarimizi iiretken tutmamiz, kirsali yasanabilir kilmamiz ve
kentlerdeki plansiz niifusun yogunlagsmasini 6nlememiz olanaksizdir.

Kirsal alandaki sosyal ve tarimsal altyapit hizmetlerinin etkin, hizli ve dengeli
gotiiriilebilmesi, yol, icme suyu, kanalizasyon, sulama, sosyal alt yap1 ve tarimsal alt yap1
hizmetlerini, kirsal alanimizi yasanabilir kilmak ve topraklarimizi iretken tutabilmek igin
makine parkimizi daha etkin ve verimli hale getirmemiz gerekmektedir.

Hakkari i1 Ozel idaresi hizmet alani iginde 131 K&y, 376 Mezra ve 1677 Km Koy
yolu agi bulunmaktadir. yol, koprii ve diger sanat yapilari, igcme suyu sebekesi, sondaj,
kanalizasyon, golet ve diger su alim ve dagitim tesisleri, toprak etiit ve haritalama gibi hizmet
alanina giren konularin ¢ogu, miinferit ve kiiclik isler olmasi ve dagimik calismayi
gerektirmesi nedeniyle ihaleli yapim igin uygun 6zellik tasimamaktadir. Bu nedenle yapilan
bu hizmetlerin ¢ogu Idarenin kendi makine ve personel giiciiyle yapilmaktadir.

Ana ig Makinelerinin ¢cogu ekonomik dmriinii doldurmustur. Bélgemizin de cografi
yapist daglik ve engebeli araziden olustugundan dolayr siirekli olarak makinelerde arizalar
meydana gelmektedir. Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi icin
Makine parkimizin biit¢e imkanlar1 dahilinde her yil belli program ¢er¢evesinde yenilenmesi
amag ve hedefimiz olmalidir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Atélye Isleri Biirosu

1- Is makinelerinin ve tasitlarin bakim ve onarimi

2- Arazide ¢aligan makinelerin periyodik bakim ve kontrollerini yapmak, seyyar yaglama
makinesini santiye isyerlerine diizenli olarak gonderilmesini saglamak.

3- Arazide makinelerde meydana gelen arizalarin tespitini yaparak gerekli olan yedek
parcalarin teminini saglamak ve makinelerin arizalarini takip etmek

4- Diger gorevler
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b) isletme Biirosu

1- Is makinelerinin ve tasitlarin gorevlendirilmesi, takibi, arazi kontrol isleri

2- Arazide bulunan araglarin ve is makinelerinin ¢aligma programlarmi takip etmek,
giinliik olarak ara¢ ve is makinelerinin ¢alisma vaziyet cetvellerini tanzim etmek

3- Arazide ¢alisan personelin ¢aligmalarini takip etmek

4- Arazide meydana gelen kaza ve hasarlar i¢in rapor hazirlamak

5- Santiye isyerlerinde calisan makinelere ihtiya¢ duyulan yeni lastikleri taktirmak ve
arag iizerinden ¢ikan eski lastikleri degerlendirme ambarina teslimini saglamak

6- Diger gorevler

¢) ikmal Biirosu
1- Akaryakit, yedek parca ve dinamit ihtiyaglariin talebini yapmak,
2- Diger gorevler

d) Kacak Petrol isleri Biirosu
1- Petrol ve petrol driinleri kagakgiligiyla miicadele kapsaminda kanun ve

yonetmeliklerle verilen gorevleri yerine getirmek.
2- Diger gorevler

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 16 adet | Mubhtelif
Yazici 7 adet | Muhtelif
Fotokopi Makinasi 2 Adet

Telefon 12 adet | Muhtelif
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Makine Parki:

DOZER 4 4 1
EXCAVATOR PAL. 7 7 6
EXCAVATOR LAS.TEK 8 1 9 7
FORKLIFT

GREYDER 11 11 8
JENARATOR 4 4 8

KAMYON DAMPERLI 3 17 20 18
KAMP TREYLER

KAR MAKINASI ROTATIF 4 4 2
KOMPRESOR SEYYAR

OTOBUS 2 2 1
OTOMOBIL BINEK-STW 5 5 5
PICK-UP C.S.M. 20 20 19
AKARYAKIT TANKI 2 2 2
SEY.KAYNAK MAKINASI 1 1 2

SILINDIR VIBRASYONLU 2 1 1 4 4
TREYLER CEKICI 2 1 3 2
TREYLER SEMi 2 1 3 2
VINC 1 1 1
YUKLEYICI LAS.TEK. 1 15 16 13
COP TOPLAMA KAMYONU 2 2 2
SU TANKERI 1 1

VIDANJOR 1 1

MUNIBUS 1 1 1

C- insan Kaynaklan

Miidiir Destek Hiz. Miidiirliigii | Mudiir 1

Memur Makine ikmal Biirosu | Biiro Yetkilisi 7

Isci Isletme Makine Onarim,Bakim ve 34
operator

Isci 10

D- Diger Hususlar

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i¢in Makine parkimizin
bilitce imkanlar1 dahilinde her yil belli program c¢ercevesinde yenilenmesinin gerektigi
diistiniilmektedir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A-Amag ve Hedefler

Yatirm programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen siirede
tamamlanabilmesi i¢in; ihtiya¢c duyulan is makinelerinin, makine ve ekipmanlarin, hizmet
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PERFORMANS PLANI 2019

araglarinin, verimli ve etkin kullanilmasini saglamak. Calismalarin sunulmasinda insan
sagligin1 6n planda tutan, dengeli, adil, ¢evreyle uyumlu ve hizmetlerin verimli sunulmasina
dikkat edilecektir. Ayrica yedek parga ve akaryakit sarfiyatini asgariye indirmek, azami
randimanla ¢alismak ve biitcenin daha verimli kullanilmasin1 saglamak oncelikli amag¢ ve

hedefimizdir.

Idare Adi HAKKARI L OZEL IDARESI

Amag Yatirim programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen siirede
tamamlanabilmesi i¢in; ihtiyag¢ duyulan 1is makinelerinin, makine ve
ekipmanlarin, hizmet araglarmin, verimli ve etkin kullanilmasini saglamak.
Calismalarin sunulmasinda insan saglhigini 6n planda tutan, dengeli, adil,
cevreyle uyumlu ve hizmetlerin verimli sunulmasina dikkat edilecektir.

Hedef Ayrica yedek parca ve akaryakit sarfiyatim asgariye indirmek, azami

randimanla calismak ve biitcenin daha verimli kullanilmasint saglamak
oncelikli ama¢ ve hedefimizdir.

Performans Hedefi

2.500.000 LT Akaryakit ve yag alimlari,

2.000.000 TL’lik yedek parga,

400.000 TL’lik yakacak alimlar1 30.000 TL’lik kirtasiye malzemesi alinmasi

ongoriilmektedir.

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 6.196.722,42 6.400.000 6.176..000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Diger Genel Hizmetler 1.476.000 1.476.000
Ekonomik Isler ve Hizmetler 4.700.000 4.700.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6.176.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (Biitge Dis1) 5.500.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2 Doner Sermaye

3

i Diger Yurt I¢i

a

§~ Yurt Dis1

&
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.676.000
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS PLANI 2019

......................................................................................................................................................

| idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
c BUTCE iCI BUTCE DISI TOPLAM
O = s
E % é TL PAY TL PAY TL PAY %
o 9 T
£3 & " "
(o
03.2 | Tiiketime Y onelik 1.062.000 1.062.000
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.5 | Hizmet Alimlar1 232.000 5.500.000 232.000
03.7 | Menkul Mal Gayri 4.882.000 4.882.000
maddi Hak Alim
Bakim ve Onarim
Giderleri
Performans Hedefleri Maliyetleri | 6.176.000 8.52 | 5.500.000 11.676.000 3.61
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 6.176.000 8.52 | 5.500.000 11.676..000 | 3.61
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C- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

11 Ozel idaresi

Destek Hizmetleri Midiirligii

Tiiketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alimlari 842.000 842.000 829.000 829.000 625.000 625.000 | 1.062.000 1.062.000
Hizmet Alimlar 165.000 165.000 200.000 200.000 215.000 215000 |  232.000 232.000
Menkul Mal ve Bakim

Onarim Giderleri 160.000 160.000 186.000 186.000 180.000 180.000|  182.000 182.000
Mamul Mal Alimlari

Yakacak Alimlari 500.000 500.000 500.000 500.000 600.000 600.000 |  400.000 400.000
Hizmet Alimlar 200.00 200.000 200.000 200.000 250.000 250.000 |  200.000 200.000
Is Makinas1 Onarim Gideri 1.800.000 | 1.000. | 1.800.000 |  1.700.000 | 1.000.000 | 1.700.000 |  2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000| 2.000.000|  2.000.000 | 4.000.000
Akaryakit ve Yag Alimlari 2.500.000 1.80009 2.500.000|  2.500.000 | 1.000.000 | 2.500.000 |  2.500.000 | 3.300.000 | 2.080.000| 2.500.000|  3.500.000 | 6.000.000
Diger Makine ve Te¢.Alim. 000

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

53
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PERFORMANS PLANI 2019

D- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Onerilen proje, ana adimlar ve temel ¢iktilar olarak asagidaki tablodaki gibi

Ozetlenebilmektedir:

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

11 Ozel idaresi

Harcama Birimi Ad

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Verilerin kaynag ve el me et Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli y dayanag
Akaryakit ve Madeni idare Biitcesi 2.500.000,00
Yag Alimlari
Iy makine Onarimi ve idare Biitgesi 2.000.000,00
Yedek parca alimu. ¢ R
Arag¢ Fenni muayene
ve sigorta harg Idare Biitcesi 200.000,00
giderleri
Diger Cari Giderler Idare Biitcesi 1.476.000,00
TOPLAM 6.176.000,00

I11- MALI BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya calisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil gerceklestirilebileceginin
bir zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitlin bu sliregten anlagilacagi iizere,
Hakkari 11 Ozel Idaresi’nde kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli personel mahareti ile belli
analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan kararlar kapsaminda,
ilgili kurumlarin katkilar1 ile koordinasyon icerisinde yiiriitiilmektedir. Mali Bilgiler Asagidaki

Tabloda da belirtilmistir.

2018 YILI 2019 YILI
Kirtasiye Alimlari 30.000 30.000
Biiro Malzemesi Alimlari 100.000 600.000
Peryodik Yayin Alimlar 10.000 10.000
Baski ve Cilt Giderleri 10.000 10.000
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 50.000 55.000
Su Alimlar 100.000 110.000
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Temizlik Malzemesi Alimlar1 50.000 55.000
Akaryakit ve Yag Alimlar 60.000 66.000
Elektrik Alimlari 175.000 192.500
Diger Enerji Alimlar1 10.000 669.500
Zirai Malzeme ve ilag Alimlar 10.000 10.000
Bahc¢e Malzemesi Alimlari 25.000 27.500
Diger Tiiketim Malzemesi Alimlari 25.000 25.000
Posta ve Telgraf Giderleri 30.000 33.000
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 40.000 44.000
Bilgiye Abonelik Gideri 25.000 27.500
Diger Haberlesme Giderleri 20.000 22.000
Yiik Tasima Giderleri 45.000 45.000
Diger Tagima Giderleri 25.000 33.000
Diger Kiralama Giderleri 25.000 27.500
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 70.000 70.000
Biiro ve Isyeri Mak.ve Te¢.Alimlari 30.000 30.000
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 15.000 15.000
Makine Te¢.Bakim ve Onarim Giderleri 30.000 30.000
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 20.000 22.000
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 15.000 15.000
Yakacak Alimlari 600.000 400.000
Sigorta Giderleri 250.000 200.000
Is Makinas1 Onarim Giderleri 2.000.000 2.000.000
Akaryakit ve Yag Alimlar 2.500.000 2.500.000

V- ONERI VE TEDBIRLER

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi ve akaryakit, yedek
parca sarfiyatin1 asgari diizeye indirmek i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi gerekmektedir.
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PLAN, PROJE, YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Plan ,Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Ilimize bagli Bucak, Kdy ve bagllarinin
daha miireffeh yasamalar1 i¢in, kdy yollari, kdy i¢cme sulari, tarim sektori, altyapt durum ve
koyici imar islerinden;

Buna gore 2018 yilinda;

- Koy yollar standart hale getirilmesi, her tiirlii altyapisini hazirlayip kdy yolu, koprii
ve menfezlerin etiit proje ¢alismalarini,

- Koy igme sularini ise yeterli ve saglikli sebekeli sisteme doniistiiriilmesi i¢in yerinde
gerekli etiit projelerin yapilmasini saglamak ve ayrica kanalizasyon yapilmasi igin,
koytin durumu elverisli ise etiit ve projelerini,

- Tarim alanlarinin daha verimli hale getirilmesi igin, kdyiin arazi varliginin
planlamasin1 yapmak ve arazilerin sulanmasi i¢in yeriistii sulama tesisi, sulama goledi
ve HIS géletlerinin etiit ve projelerini,

- Hizmet alaninda bulunan biitliin yerlesim birimlerinin (kdy, mezra ve baglilarinin)
Envanter kayitlarinin diizenli ve gilincel tutularak yatirnm planlamasinda ve
uygulamasinda bu bilgilerin diger yatirnmci kurumlarla ve birim miidiirliiklerince
paylasilmasini,

- Kodylerin modern ve oOngoriilebilir, dengeli ve planli gelismesi i¢cin kdy gelisim
alanlarmin etiit ve projeleri yapilmasi saglanacaktir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Etiit Proje Biirosu

1- Yol, koprii etiit ve proje caligmalari,

2- Igme suyu etiit ve projeleri

3- Golet, yeralt1, yer iistii, sulama, etiit ve projeleri

4- Toprak koruma, havza islahi, arazi tesviyesi, drenaj, toplulastirma, etiit ve proje
caligmalari,

5- Koy gelisim alanina yonelik etiit ve proje ¢aligmalari

6- Koye doniis ve rehabilitasyon etiit ve proje caligsmalari

7- Koy yerini degistirme ya da koyleri birlestirmeye yonelik etiit ve proje calismalari

8- Enerji nakil hatti etiit ve proje ¢aligmalari

9- 2510 sayili Iskan kanununun ek 34. maddesi ve 3835 sayili kanun kapsamindaki iskan
islerine ait etiit ve proje ¢aligsmalari

10- Askeri igme suyu, yol vb. etiit ve proje caligmalari

11- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yap1 tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek i¢in gerekli etiit ve proje calismalarini yiiriitmek

12- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasl, asitli,
alkali veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalar1 tarima elverisli hale getirecek
etiit ve proje calismalarini yiiriitmek.
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13- Kiiglik akarsular ile giines, riizgar ve diger enerji kaynaklar1 ve tesislerinden
faydalanilarak koylerin elektriklenmesi i¢in gerekli etiit ve projeleri yapmak

14- Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda bulunan koylerdeki
niifusun konut ve tarimsal tesislerini depreme dayanikli hale getirecek etiit ve proje
caligmalarini yiirtitmek.

15- Diger gorevler.

b) Analiz ve Laboratuar Biirosu

1- Toprak etiit, toprak analizleri, toprak siniflandirmasi, toprak kullanim haritasi, toprak
korumasi ve laboratuar hizmetleri,

2- Asfalt, akaryakit ve tiirevlerinin tahlillerini yapmak,

3- Diger gorevler

¢) Harita ve Envanter Isleri Biirosu
1- Harita, envanter ve planlar
2- Diger gorevler

d) iskan Isleri Biirosu

1- Ko&ye Doniis ve Rehabilitasyon Projest,

2- Yurt disindan iskan,

3- Koy yerlesim yerleri ile ilgili islemler,

4- Sat ve PTE (Sulu susuz tasnif ve planlama toprak etiidii) raporlarmin diizenlenmesi
5- Diger gorevler.

B- Fiziksel Kaynaklar

Plan, Proje, Yatirim ve ingaat Miidiirliigii birimleri kullaniminda faal durumda olan
fiziksel kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Masaiistii Bilgisayar 12 Muhtelif
Diz iistii bilgisayar
Yazici

Telefon

Ploter Yazici

Total Station
Reflektor

Jalon

Telsiz

Muhtelif

(o> Nepl Nepl NNy Nl BN BN o

C- insan Kaynaklari
Plan ve Proje miidiirliigii personel durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir THS Memur(Vekalet) 1
Isci Isci Isci 5
Miihendis THS Memur 4
Sozlesmeli Personel 4




T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI

......................................................................................................................................................

PERFORMANS PLANI 2019

| TOPLAM

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

2019 yilinda Plan , Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigiince 3 adet kanalizasyon etiit ve
projesi yapimi hedeflenmektedir. Bunun tamaminin daire imkanlar ile yapilmasi miimkiin
goriilmemekte olup, disaridan proje alimi distiniilmektedir.

Idare Adi

HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag

Yatirim programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen
stirede tamamlanabilmesi i¢in; her tiirli etiid ve proje islerinin bir an 6nce
yapilarak is sezonuna yetistirilmesi amag¢lanmaktadir. Bakimevi olmayan
ilgelerimizde il¢e hizmetlerinde ¢alisan personelin saglikli bir sekilde bu yeni
binalar1 yaparak istthdamini saglamaktir.

Bakim ve onarim ihtiyact olan bakimevlerin onarim islerini
tamamlamak ve de 6zelligini yitiren kapr ve pencereleri yenilerek daha az 1s1

kayb1 saglamaktir.

Hedef

Bakimevi olmayan ilgelerimizde biitce imkanlar1 Olgiisiinde 2016
yilinda Semdinli bakimevi insaatlarina baslanilmis olup, 2017
tamamen bitirilerek hizmete agilmis bulunmaktadir.
Bakim ve onarim ihtiyaci olan bakimevlerin onarim ve bakim islerini
2019 yil1 i¢inde bitirmesi hedeflenmektedir.

yilt i¢inde

Performans Hedefi

1 Adet bakimevi tamamlanmasi Ongoriilmektedir. Ayrica, 3 Adet bakimevinin
onarim ve bakim islerinin yapilmasi ongoriilmektedir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri
2017YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Plan,Proje, Yatirim ve Ingaat 153.992,80 290.000 310.000
Miidiirliigi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet Alimlar 140.000 140.000
Menkul Mal Bakim ve Onarim gideri 110.000 110.000
Gayri Maddi Hak Alimlari 60.000 60.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

PERFORMANS PLANI 2019

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Plan,Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 140.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 60.000
07 | Sermaye Transferleri 110.000
08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 310.000
e Doner Sermaye

3

i Diger Yurt I¢i

a

e Yurt Dis1

E
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 310.000
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS PLANI 2019
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| idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
» BUTCE ICI BUTCE TOPLAM
S B DISI
Eg = TL PAY | TL [ PAY TL PAY %
S % %
S LL
o
03.5 | Hizmet Alimlar1 140.000 140.000
03.7 | Menkul Mal Alim 110.000 110.000
Bakim ve Onarim
gideri
06.3 | Gayri Maddi Hak 60.000 600.000
Alimlar1
Performans Hedefleri Maliyetleri 310.000 | 0,42 310.000 0,09
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 310.000 | 0,42 310.000 0,09
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C- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

HAKKARI IL OZEL
IDARESI

Plan, Proje, Yatirim ve
Ingaat Miidiirliigii

MAL VE HIZMET 240.00
ALIMLARI 90.000 90.000 100.000 100.000 | 100.000 100.000 |0 240.000 | 140.000 140.000
SERMAYE GIDERLERI | g4 554 50.000 250.000 250.000 | 250.000 250.000 | 50.000 50.000 | 110.000 110.000

60.000 60.000

61
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D- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyet ve projeler 1l Ozel Idaresi imkanlariyla gerceklestirilmektedir. Sadece daire
imkanlariyla proje yapilmasi hedeflenmektedir.
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1. KANALIZASYON PROJESI
Merkez Akbulut ve Pinarca Koyleri
Cukurca -
Semdinli Uslu Koyt Ulagsan Mezrasi ve Bogaz Koy
Yiiksekova Degerli Koyt , Yirekli Koyii ve Dibekli Koyt

7 Adet Kanalizasyon projesinin yapimi i¢in KOYDES projesi kapsaminda toplam
3.000.000 " o6denege ihtiya¢ vardir.

I1I- MALI BILGILER

Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midiirliigii 2019 yil1 mali ihtiyac1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

1 | Etiid-Proje Bilirkisi Ekspertiz Gid. 90.000,00 90.000,00

2 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 50.000,00 50.000,00

3 Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve 100.000,00 110.000,00
Yapimlari

3 Harita Yapim ve Alim Giderleri 50.000,00 60.000,00

4 Mamul Mal Alimlan
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YAP| KONTROL MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yap1 Kontrol Miidiirliigii ilimize bagli Merkez Bucak, K8y ve bagllarmin daha
miireffeh yasamalari i¢in, kdy yollari, kdy i¢cme sulari, tarim sektortii, altyapr durum ve kdyigi
imar islerinden; Yol ve Ulagim Miidiirliigii ile Plan Proje Miidirliigii ile koordineli calismak ;

Buna gore 2019 yilinda;

- Ilimiz ve ilgelerinde yapilan her tiirlii iist yapilarin denetim kontrol ve yapim
islerinden,

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yiiriirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak,

2- 11 Ozel idaresinin gorev alanma giren yazismalarla ilgili teknik inceleme
yapmak,

3- Ihalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak,

4- Yatirimlara iligkin gerekli ruhsatlarin alinmasi ve takibini yapmak,

5- Is artiglari revize birim fiyatlarini hazirlamak,

6- Hak edisleri diizenlemek,

7- Fesih ve tasfiye dahil gecici ve kesin kabul teklif belgelerini hazirlamak,

8- Fesih ve tavsiye islemlerini hazirlamak ve olurunu almak,

9- Fesih ve tasfiye dahil kesin hesab1 diizenlemek,

10- Okul, Emniyet, saglik 6denekleri aktarma islemlerini yapmak,

11- Milli Egitim, Saglik Emniyet ve diger kurumlarin kesiflerini yapmak,

12- Gayri menkullerimizin biiyiik-kii¢iik bakim ve onarimlarimi yapmak kesif
hazirlamak,

13- Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiriitmek,

14- Ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,
Thale islem dosyasini hazirlamak,

15- Yillik yatirim programi hazirlamak,

16- Yaklasik maliyet hesaplarin1 yapmak,

17- Gegici ve kesin kabuliinli yaparak kesin hesabin1 yapmak,
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B- Fiziksel Kaynaklar

Yap1 Kontrol Miidirliigl birimleri kullaniminda faal durumda olan fiziksel kaynaklar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Masaiistii Bilgisayar 8 Mubhtelif
Diz iistii bilgisayar 1
Yazici 3 Muhtelif
Telefon 3

C- insan Kaynaklari
Yap1 Kontrol miidiirliigli personel durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

!Kadro Unvanl—lstlhdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir Memur(Vekalet) 1
Sozlesmeli 2
Miihendis THS Memur 3

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg ve Hedefler

2019 Yap1 Kontrol Midiirligiince yapilacak olan ve yillik yatirim programina alinan
yatirimlarin kontrol islerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Idare Adi HAKKARI IL OZEL iDARESI
Amag Yatinm programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen
siirede tamamlanabilmesi i¢in;.
Bakim ve onarim ihtiyact olan bakimevlerin onarim islerini
tamamlamak.
Hedef Yatirim programinda bulunan islerin her tiirlii denetim is ve islemlerini

yapmak.

Performans Hedefi

30 Adet Milli Egitim Il Miidiirliigii,10 Adet Saghk Il Miidiirliigii, 10 Adet Il
Ozel Idaresi,20 Adette diger kurumlarin denetim is ve iglemlerinin yapilmasi
ongoriilmektedir.

Aciklamalar :
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Performans Gostergeleri

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI

Plan, Proje, Yatirim ve insaat
Miidiirligi

255.696,37

225.000 280.000

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

Gayrimenkul Biiyiik Onarimlari

280.000

280.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Yap1 Kontrol Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019 YILI TAHMINI

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

280.000

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

280.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

280.000
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS PLANI 2019

......................................................................................................................................................

| idare Adi

| Hakkari il Ozel idaresi

BUTCE ICI

BUTCE
DISI

TOPLAM

Performans
Hedefi
Faaliyet

TL

PAY
%

TL

PAY
%

TL

PAY %

06.7 | Sermaye Giderleri

280.000

280.000

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplamm

280.000

0,38

280.000

0,08

Genel Yonetim Giderleri

Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.

Genel Toplam

280.000

0,38

280.000

0,08




T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 2019

C- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

HAKKARI iL OZEL
IDARESI

Yapi1 ve Kontrol
Miidiirliigii

SERMAYE GIDERLERI
100.000 100.000 | 150.000 150.000 240.000 240.000 | 225.000 225.000 | 280.000 280.000

68
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, idaremizin Hizmet alami icerisine giren Van
merkez, ilge ve belde belediye miicavir sinirlari disinda her tiirlii imarsal diizenlemelerin
yapilmasi ve kontrol edilmesi, kuruma ait tesis ve binalarin insaat, bakim, onarim is ve
islemlerinin yiiritilmesi, kurumuz idaresinde verilen baska gorevlerde dahil olmak tiizere
kuruma teknik olarak destek vererek hizmet sunmaktadir. 11 Ozel Idaresi biitgesinden
Midiirliigiimiize 2019 yilinda ayrilan 725.000 TL ’lik 6denegin 275.000 TL. si Koylerde
bulunan cami , imam evi ve koy mezarliklarinin onarimlarinda ve Koy girislerindeki tabela
yapimlarinda  kullanilmast 6ngoriilmektedir. Geriye kalan 450.000 TL. ddenek ise kdy
giriglerinde bulunan aydinlatma giderleri i¢in kullanilmasi diisiiniilmektedir.

2019 yilinda Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigiiniin daha randimanli olarak
calisabilmesi i¢in;

- Yeni bir hizmet binas1 yapimi i¢in gerekli fizibilite caligmasi yapilacaktir.

- Belediye miicavir sahasi diginda ki yapilagsmalarin imar kanunlarinin
belirledigi ¢ercevede olmasi ve planli ve projeli olmasi i¢in gerekli denetim ve
kontroller siklastirilacaktir.

- Tarihi ve dogal giizelliklerin korunmasi ve restore edilmesi ile ilgili olarak bir
kontrol ve inceleme mekanizmasi olan KUDEB biriminin 2019 yilinda daha
aktif olarak ¢alismas1 saglanacaktir.

- Adrese dayali Niifus kayit islemleri 2019 yilinda da giincellestirilecek, gerekli
bilgi ve kayitlar tutulacaktir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)insaat Isleri Biirosu

1- K&y ihtiyact ve il Ozel Idaresi hizmet tesisleri ile ilgili onarim islemlerinin kesif ve
teknik yardim uygulamalari,

2- Yapim, onarim, bakim, park ve bahge, kdy ici insaatlari, imar isleri,

3- Diger gorevler.

b)Yap1 Kontrol Biirosu

1- Yerlesim yerleri imar, yap1 ve ruhsat islemlerinin yapilmasi

2- Yerlesim yerleri yap1 ruhsatlarinin denetimi ve kontrolliik isleri ile mevzuatlar geregi
uygulamalar1 yapmak,

3- Diger gorevler.

¢)imar isleri Biirosu

1- 11 Cevre Diizeni Plani hazirlanmast.

2- Mevzi Imar Planlarini hazirlamak,

3- Kiy1 Kanunu ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek,

4- Diger gorevler.
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B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 8 Mubhtelif
Diz iistii bilgisayar 1
Yazict 5 Mubhtelif
Telefon 6

C- insan Kaynaklari

Miidiir THS Miidiir 1
Memur GIH Sef, Miihendis 2
Diiz isci Isci Biiro gorevlisi 4

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg ve Hedefler
Amag:
5302 Sayili Kanunla verilen ; ¢evre plan1 ve 2863 sayili kanunla verilen koruma
amacli imar plani ve 5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme alanlar
projelerinin,miicavir alan sinirlar1 disindaki imar planlari, parselasyon planlari,
micavir alan smirlarinin tespiti, ifraz ve tevhid islemleri, kagak yapilarin denetimi
ve yikim icin gerekli tespit islemlerinin yapimi,afet ve acil durum planlarinin
yapimi i¢in Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiiniin kurulmas1 éngériilmiistiir.

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Hedef:
Merkez ve Ilgelerimizde bulunan kdylerimizdeki camilerin bakim ve onarimlari, mezarlik
ve imam evlerinin bakimlarinin yapilmasi ve kdy i¢i aydinlatma giderleri igin;

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Im.Kent.ly.Md. Imar ve Kentsel 725.000,00
Iyilestirme Miidiirii

2019 il igerisinde Midiirligiimiize ayrilan 6denek ile Kdylerin altyapilari, camii ,
imam evi ve mezarliklarin yapilmasi ve koOy girislerine tabela yapilmasi i¢in  gerekli
calismanin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Onceki yillarda yapilan ¢alismalar ile teknik olarak yerinde yapilan kontroller ile bu
tespitler yapilmstir.
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Idare Ad1

PERFORMANS PLANI 2019
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HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag

5302 Sayil1 Kanunla verilen Il ¢evre plani ve 2863 sayili kanunla verilen
koruma amaclh imar plan1 ve 5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme
alanlar1 projelerinin,miicavir alan sinirlar1 digindaki imar planlari, parselasyon
planlari, miicavir alan sinirlarinin tespiti, ifraz ve tevhid islemleri, kagak
yapilarin denetimi ve yikim i¢in gerekli tespit islemlerinin yapimi,afet ve acil
durum planlarinin yapimi igin  Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigiiniin
kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Hedef

2019 wili igerisinde Miidiirliiglimiize ayrilan 6denek ile Koylerin
altyapilari, camii, imam evi ve mezarliklarin yapilmasi i¢in gerekli calismasi
tamamlanmasi1 ongoriilmektedir.

Performans Hedefi

Semdinli ilgemizde yapilan Inang¢ Turizmi kapsaminda Nehri Bolgesi inang
turizmin yapilabilmesi i¢in gerekli altyapr ve lst yapi ¢alismalart devam
etmekte olup Idaremiz biitcesinden gerekli katki yapilmaktadir. 2019 yili
i¢irisinde bitirilerek Inan¢ Turizmine kazandirilmas: diisiiniilmektedir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Imar ve Kentsel lyilestirme 1.281.731,75 700.000 725.000
Midirligii
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Elektrik Alimlar 450.000 450.000
Koylere Yardim 275.000 275.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 Hakkari 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar
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PERFORMANS PLANI 2019

Ekonomik Kod 2018 YILI TAHMINIi

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 450.000
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 275.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 Yedek Odenckler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 725.000
2 Doner Sermaye

5

i Diger Yurt i¢i

a

}_,3 Yurt Dis1

==}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 725.000

E- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
o BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
g = § DISI
2k TL PAY | TL [PAY TL PAY %
E T L('E % %
a
03.2 Elektrik Alimlar 450.000 450.000
05.2 Koylere Yardim 275.000 275.000
Performans Hedefleri 725.000 | 1,00 725.000 0,22
Maliyetleri Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 725.000 | 1,00 725.000 0,22
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I11- MALI BILGILER

2018 YILI 2019 YILI

Elektrik Alimlari 450.000 450.000
Koylere Yapilacak Yardim 250.000 275.000

Koy Girislerine Tabela yapilmasi
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SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISiNIN SUNUSU

Yeterli ve saglikli sulama ve kullanma suyu bulunmayan kdylerimize plan donemi
icerisinde suya kavusturulmasi saglanacaktir. Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Ilimizin
kdoy ve mezralarin alt yapi hizmetlerinden olan igme suyu ve Kanalizasyon hizmetleri
sunmaktadir.

2019 yilinda mevcut igme suyu tesislerinin daha verimli ¢aligmasi igin;

- I¢me suyu isale hatlar1 ve sebekeleri onarilacaktir.
- Igme suyu yetersiz iinitelere sondaj vurulacaktir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Icme Sular Biirosu

1- i¢me suyu yapim isleri

2- Limit ve teknik yardim proje uygulamalar1 bakim ve onarimlar
3- Kesif hazirlama

4- Diger gorevler

b) Kanalizasyon Isleri Biirosu
1- Kanalizasyon , atik ve dogal aritma tesisleri
2- Diger gorevler

¢) Sondaj ve Elektrifikasyon Isleri Biirosu

1- I¢me suyu sondaj isleri

2- Elektrifikasyon (Motopomp, Trafo, ENH; Telsiz ve Santral)
3- Diger gorevler

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar
Yazici

Fotokopi Makinasi
Telefon

AR |O7
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C- insan Kaynaklari

!Kadro I"Jnvanlistihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir THS Memur(Vekalet) 1
S/S eleman S/S Isci 3
Memur THS 4
Sozlesmeli 1

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligiiniin hizmet sahas1 132 kdy ve 375 mezra olmak
tizere toplam 507 yerlesim birimine hizmet vermektedir Son yillarda artan kuraklikla ortaya
cikan su ihtiyaci, yerlesim birimlerin hemen hemen hepsinde Kanalizasyon sebekesinin
bulunmamasi ve artan kati atikla miicadele ihtiyact da goz oniinde bulunduruldugunda daha
fazla biit¢eye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Saglikli ve kaliteli igme suyu saglayarak sebekesiz yerlesim birimi birakmamak,
halihazirda sebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklarini, tesisleri gelistirerek ve ek su
kaynag1 bularak yeterli hale getirmek. Mevcut tesis ve kaynaklar1 Saglik Bakanlig1 insani
Tiliketim Amagli Sular hakkindaki yonetmenlige uygun hale getirmek.

Idare Adi HAKKARI IL OZEL iDARESI

Amag Saglikli ve kaliteli igcme suyu saglayarak sebekesiz yerlesim birimi
birakmamak, halihazirda sebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklarini,
tesisleri gelistirerek ve ek su kaynagi bularak yeterli hale getirmek.

Hedef Mevcut tesis ve kaynaklari Saghk Bakanligi Insani Tiiketim Amaglh Sular
hakkindaki yonetmenlige uygun hale getirmek.

Performans Hedefi | 20 Adet kdy ve mezranin igcme suyu sebekesini yenilenmesi, I¢gmesuyu
klorlama isi ve 7 Adet kdy ve mezraya kanalizasyon isale hattinin yapilmasi,
mevcut igme suyu isale hatlariin onarim ve bakimi i¢in 1.300.000 TL’lik
harcama Ongoriilmektedir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
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Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligii

2.108.071,80 1.300.000

1.430.000

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac

Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alm.

55.000

55.000

Hizmet Alimlar

55.000

55.000

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

550.000

550.000

Boru Alimlari

770.000

770.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Su ve Kanal Hizmetleri  Miidirligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019 YILI TAHMINI

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

110.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

1.320.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.430.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

1.550.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.980.000
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS PLANI 2019

......................................................................................................................................................

| idare Ady | Hakkari il Ozel idaresi
c BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£5 &
5 9 = TL PAY TL PAY TL PAY %
£ I L% % %
DCI_.) [72]
03.2 | Tiiketime Y onelik 55.000 55.000
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.5 | Hizmet Alimlar1 55.000 55.000
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik 1.320.000 1.320.000
Onarim Gideri
Performans Hedefleri Maliyetleri 1.430.000 | 1,97 1.430.000 0,44
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 1.430.000 | 1,97 1.430.000 0,44
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PERFORMANS PLANI 2019

C- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

HAKKARI iL OZEL
IDARESI

Su ve Kanal Hiz.
Midirligi

SU ALIMLARI
ICECEK ALIMLARI

DiGER GIDERLER
DIiGER MALZEME
ALIMLARI

BORU ALIMLARI

KANALIZASYON
YAPIMI

2019 biitgesi ile isale, terfi ve sebeke hatlarinda zarar gérmiis yerlesim birimlerde 10.000 metrelik onarim yapmak. ilimizde yaz sezonunun
kurak ge¢cmesi nedeniyle azalan su kaynaklar1 sebebiyle susuz kalan yerlesim birimlerine ilave su kaynaklarinin temini i¢in boru alimi ve
yapmak tesisleri yeterli hale getirmek.

50.000

180.000

180.000

50.000

180.000

250.000

25.000

30.000

600.000
834.000

25.000

30.000

600.000
834.000

40.000
30.000
90.000

600.000
470.000

450.000

40.000

30.000

600.000
470.000

450.000

50.000

50.000

1.550.000

450.000

1.550.000

50.000

50.000

1.550.000

450.000

55.
000

000

55.000

55.000

550.000

770.000
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D- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2019 yili faaliyetleri yuritilirken yeni alinan personel ile islerin kontrolii saglanmasi
amagclanmaktadir.

lll- MALI BILGILER

; 2018 YILI 2019 YILI

Su Alimlar ve Icecek Alimlari 50.000 55.000
Diger Hizmet Alimlari 50.000 55.000
Diger Malzeme Alimlar1 (Kanalizasyon 700.000 770.000
Yapimlari )

Diger Giderler 500.000 550.000
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YAZI iSLERI MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yazi Isleri Miidiirliigii, idaremizin Karar organ1 olan il Genel Meclisi ve Il Enciimeni
caligmalarinda ve verdigi hizmetlerde biirokratik is ve islemlerin hazirlanmasina yardimci
olmakta, 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve Il Genel Meclisi Calisma Ydnetmeligi ve
diger mer’i mevzuati uyarinca islem yapmaktadir. Buna gore;

I1 Genel Meclisine sunulan Mali Y1l Biitgesi ve Is Programi (Calisma programi) vb. 1l
Genel Meclisinde yapilan goriismeler ile ilgili is ve islemleri yapmaya yardimci olmak,
Meclis bagkani tarafindan belirlenen glindemi yazmak, yasal siiresi igersinde ilgili birimlere
ve Il Genel Meclis iiyelerine dagitmak ilan etmek, il Genel Meclisince alinan kararlari
yazmak, iiyelerin imzalarina sunmak ve ilgili dairelere gondermek,Meclis karar kayit defterini
tutmak,il Genel Meclisi toplantilarmin 5302 sayili kanunun ilgili maddesine gére meclis
giindeminin komisyon raporlarinin ve kesinlesen meclis kararlarinin duyurulmasi ve meclis
goriisme tutanak Ozetlerinin diizenlenmesine yardimci olmak,Meclis {iyelerinin diger resmi
yazigmalarini yapmak Miudirliigiimiin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalari
yapmak Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Saymn Vali’nin havale ettigi i¢ ve dig Miidiirliikklerden gelen tekliflere gore olusan
giindemi yazmak il Enciimen toplantilarina sunmak Il Enciimenince alinan kararlar1 yazmak
,dyelerin imzalarina sunmak teklifleri dairelerine gondermek, Enclimen karar defterini
yazmak ve imzaya sunmak , Idarece dosyalar1 hazirlanan ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
kapsaminda yapilacak ihalelerin sekretaryasini yiiriitmek,Enciimen iiyelerinin diger resmi
yazigsmalarint yapmak Midirligiimiin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalari
yapmak Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idarenin kurulus kanun ve ilgili mevzuatinda harcama birimine verilen yetki, gérev ve
sorumluluklari ;

- Meclis ¢alismalarina iliskin is ve islemler

- Vali, Vali Yardimcilari, Meclis 6deneklerine iliskin bordro ve belgeleri
diizenlemek, 6zliik haklari ile ilgili islemleri yapmak

- Diger gorevler

- Enciimen ¢alismalarina iliskin is ve islemler

- Enclimen 6deneklerine iligkin bordro ve belgeleri diizenlemek, 6zliik haklar
ile ilgili islemleri yapmak

- Diger gorevler.
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B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 6 adet | Muhtelif
Diz iistii bilgisayar 11 adet
Yazici 6 adet | Muhtelif
Faks Makinasi 1 adet
Telefon 6 adet | Muhtelif
Tarayici 1 adet

C- insan Kaynaklari

Midir GIH 1
Memur GIH Memur 2
Hizmetli YH Hizmetli 2
Isci Isci Biiro Gorevlisi 6
Sozlesmeli 1

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Idarece tevdi edilen gorev sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektir.

Idare Adi

HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag

Yazi Isleri Miidiirliigii, Idaremizin Karar organi olan Il Genel Meclisi ve Il
Enclimeni ¢alismalarinda ve verdigi hizmetlerde biirokratik is ve islemlerin
hazirlanmasina yardimei olmakta, 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ve Il
Genel Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuati uyarinca islem
yapmaktadir

Hedef

Idarece tevdi edilen gorev sorumluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmektir.

Performans Hedefi

Idaremizce yapilan ihalelerin ilan bedeli ve muhtelif posta giderleri icin
400.000 TL. ve Mahkeme Har¢ ve giderleri icinde 90.000 TL’lik harcamanin
yapilmasi ongoriilmektedir.

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS PLANI 2019

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Yazi Isleri Miidiirliigii 529.631,56 490.000,00 490.000,00
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet Alimlari 490.000,00 490.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 490.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 490.000
2 Doner Sermaye

3

i Diger Yurt I¢i

a

=3 Yurt Dis1

g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 490.000
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| idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
- BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
FE
5 9 % TL PAY TL PA TL PAY %
- I © % Y
DCI_.> wn| L %

03.5 | Hizmet Alimlari 490.000 490.000
Performans Hedefleri Maliyetleri 490.000 | 0,67 490.000 0,15
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.

Genel Toplam 490.000 | 0,67 490.000 0,15
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C- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

HAKKARI IL OZEL
IDARESI

Yaz Isleri Miidiirliigii

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 150.000 150.000 | 220.000 220.000 245.000 245.000 | 400.000 400.000 | 490.000 490.000

84



T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 2019

......................................................................................................................................................

D- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yazi lsleri Miidiirliigiince herhangi bir yatirim olmamasina ragmen idarece tevdi edilen
gorevler, is ve islemleri yiiriitmektedir.

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi YAZI ISLERI MUDURLUGU
Performans Verilerin Kaynag | Elde edilme | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi ve maliyeti Dayana@
elde edilme sekli
Yasal olarak 6denecek mahkeme Diger yasal 6demeler
harclar1 ve 490.000 ve
[lan Giderleri 4734 Sayih yasa
kapsaminda yapilacak
olan ihalelerin ilan
bedellerine 6denmek
uzere

I11- MALI BILGILER

2018 YILI 2019 YILI
| flan Giderleri |
|

[lan Giderleri 400.000 490.000
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iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile 11 Ozel
Idarelerine verilen Belediye sinirlar1 disindaki sthhi ve gayristhhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek, 3213 sayili Kanunla
1(a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrica 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar
ve Dogal Mineralli Sular Kanununa gore ruhsatlandirma islemlerini yiirtitmektedir.

e [ (a) Grubu maden ocaklari, sthhi ve gayrisihhi miiesseselere yapilan denetimler
sikilastirilarak devam edecektir.

e ilimiz Merkez ve ii¢ llge smirlar1 dahilinde bulunan Isletme ruhsatli ve Idaremizce
GSM ruhsatlar1 diizenlenerek verilmis tim maden sahalarinin mahallinde inceleme ve
denetimlerinin  yapilarak ¢evreye ve ekolojik sisteme uygun faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi i¢in periyodik olarak gerekli denetimler yapilacaktir. Ayrica maden
isletme ruhsatli maden sahalarinin yillik beyanlarina gore alinan Devlet Hakki Paylar
ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerde yapilan madencilik faaliyetlerinden
alinacak kira bedellerinin tahsil ve takip islemleri diizenli olarak yapilamaya devam
edilecektir.

e Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri 25902 Sayili Isyeri Ag¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore siiratle ruhsatlandirilacak, ruhsatsiz
faaliyetlere izin verilmeyecektir.

e Sihhi ve gayrisithhi miiesseseler ile I (a) grubu maden ocaklarinin faaliyetlerinden
dolay1 insan, ¢evre sagligi ve ekonomiye verecekleri zarari en asgari diizeye indirmek
i¢in bu miiesseseler kontrol ve denetim altinda tutulacaktir.

e Ruhsat miiracaatinda bulunmus fakat ruhsat islemleri devam eden igyerlerinin
ruhsatlarinin ¢ikarilmasi i¢in ¢alismalar hizlandirilacaktir.

e Yeni acilacak isyeri ve tesislerin ruhsatsiz c¢alismalarina miisaade edilmeyecek, bu
isyerlerinin ruhsatlandirilmalar1 saglanacaktir.

e Idaremiz tarafindan 2014 yilinda satin alinan ve 2016 yilinda Idaremizce faaliyete
gecirilen asfalt plenti tesisini, 2886 Sayili Thale Kanunu hiikiimleri kapsaminda 10
(on) yilligina 6zel sektore kiralanmigtir.

e 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu geregince Maden
Isleri Genel Miidiirliigiiniin belirledigi alanlari Maden Tetkik Arama Miidiirliigii ile
gercek ve tiizel kisilikler adina ruhsat ¢ikarilacaktir. Ruhsatlandirilan  yerlerin
denetimleri yapilacaktir.

o Isletme ve Istirakler Miidiirliigi, 2019 yilinda Idaremizin mevcut gayrimenkul
emlaklarina iliskin is ve islemleri zamaninda, hizl1 ve idare menfaatlerini gozeterek
yerine getirecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar ¢ercevesinde yerine getirilir:
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5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesi geregince Belediye sinirlari
disindaki 1., 2. ve 3. sif gayrisithhi miiesseselere ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve bu miiesseselerin denetimlerini yapmak. Mevzuat ve amirlerin
verdigi diger gorevlerini yerine getirmek.

3213 Sayil1 Maden Kanuna bagli isletmeleri denetlemek, bu kanuna muhalefetten
su¢ isleyen sahislara verilecek idari para cezasi islemleri diizenlemek ve bu sahislari resmi
islemlerini yaptirmaya tesvik etmek.

Ruhsatli yerler i¢in; ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, sorumluluk alanimizda
cevre, dogal kirliligin 6nlenmesi, atik ve yakitlar, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta
kalic1 6zelik gosteren kirleticilerin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi
icin denetimler yapmak.

5179 Sayili Kanun uyarinca gidalarin iiretimi, tiikketimi , gida sicili ve gida denetimi
ile ilgili is ve islemleri yapilmasini saglamak.

4916 Sayili Kanuna gore yer alt1 ve yertistii sulart ile ilgili ( Maden Suyu, Sicak Su
ve Su Uriinleri) ruhsatlandirma islemlerini yiiriitmek, 167 sayili Yeralt: Sular1 Hakkindaki
Kanun, 927 sayili sicak ve soguk maden sularinin istismari ile tesisati hakkindaki kanunla Yer
alt1 ve kaynak sularinin kiraya verilmesi.

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak
ruhsatlandirma, kontrol ve denetim islerini yerine getirmek.

Yasal Mevzuat : 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 2942-4650 Sayili Kamulastirma Kanunu, 222 Sayili {1kdgretim
kanunu ve 3194 Sayili imar Kanunu ve diger meri mevzuat.

Gorev Tanim :

e Hakkari il Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin envanterinin ¢ikarilmasi, sicil
kayitlariin tutulmasi ve diger ilgili islemlerinin yapilmasi,

o Imar Planinda gérev alanma giren hizmetler igin ayrilan 6zel ve tiizel kisilere ait
tasinmazlarin Kamulastirma Kanununa gore istimlaki i¢in gerekli islemlerin
yiriitiilmesi,

e Miilkiyeti Kamu Kuruluslarina ait olup, Imar Planlarinda Okul Alaninda kalan
tasinmazlarin 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanununun 62. ve 65. maddeleri
geregince 11 Ozel Idaresi adina tahsis veya devirlerinin yapilmasi,

e Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii:

o 11 Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin gikarilmasi
ve sicil kayitlarinin tutulmasi is ve islemleri,

e Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,

o Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari
adina kayitli olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel Idare adina
tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemleri,

o Miilkiyeti Ozel idare adina kayith tasinmazlarin tevhid, ifraz ve yola terk edilmesi
ile ilgili is ve islemler,

o 11 Ozel Idaresinin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina,
trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
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tasinmazin akar haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar alinmasi i¢in
gerekli is ve islemler,

o Miilkiyeti il Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi,
miistakil diikkan, otopark, biifelerin kiraya verilmesi is ve islemleri,

o Miilkiyeti il Ozel idaresine ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkullerin resmi
kurumlara kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemler,

e Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait olup, &zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan
tasinmazlarin igsgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasi is ve
islemleri,

o Tasmmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecrimisil, meni
miidahale ve kal davast agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi is ve
islemleri,

o Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili
birimlere intikali ile ilgili is ve islemler,

o 11 Ozel idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari is ve islemler,

e Imar planinda kamu yararina ayrilan ve Ozel idare gorev alania giren 6zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmast i¢in gerekli goriisme, yazisma ve
anlasmalarin yapilmasi veya yargiya intikali i¢in gerekli olan is ve islemlerin
yiiriitiilmesi,

 Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan &zel ve tiizel kisilere
ait taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulastirilmasi i¢in alinacak
kamu yarar karar ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma islemlerinin yapilmasi,
Kamulastirilmasi istenen tasinmaz lizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alinmasimi miiteakip, Kiiltiir
Bakanligindan kamulastirma yetkisi alinmast,

e 11 Ozel idaresinin gdrev alanma giren hizmetlerin yapilmasi i¢in tasmnmaz mallar
uizerinde irtifak hakki kurulmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmaz mallarin ihtiya¢ halinde Kamulastirma
Kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasi,

e Idaremiz tarafindan 2014 yilinda satin alman ve 2016 yilinda faaliyete gecen asfalt
plenti tesisinin ¢alistirilmas1 2886 sayili yasanin ilgili hiikiimleri kapsaminda 6zel
sektore 10 (on) yilligina kiralanmistir.

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmasi,

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 7 adet | Muhtelif
Diziistii Bilgisayar 1 adet

Yazici 5 adet | Muhtelif
Telefon 6 adet | Muhtelif

C- insan Kaynaklari

Mudiir GIH 1
Memur GIH 3
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So6zlesmeli

SIS Isci

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

(@) Grubu maden ocaklari ile sihhi ve gayristhhi miiesseselerin daha diizenli bir
sekilde denetimlerini saglanmasi, ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerini ruhsatlandirmasini
saglayarak insan, ¢evre sagligi ve ekonomiye vermis olduklar1 zararlar1 azaltabilmek i¢in bu
miiesseseleri kontrol ve denetim altina tutmak. Idarece tevdi edilen gérev ve sorumluluklari

zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektedir.

getirmektir.

Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI

Amag Idarece tevdi edilen gérev ve sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmektedir.

Hedef Idarece tevdi edilen gorev sorumluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yerine

Performans Hedefi

Idaremiz aleyhine agilan davalarda mahkeme harglar1 ve giderleri ile
Kamulastirma giderlerinde kullanilmak iizere 715.000,00 TL 6denege ihtiyag
duyulmaktadir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Isletme ve Istirakler Miid. 105.359,67 700.000,00 665.000,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Gorev Giderleri 635.000,00 635.000,00
Hizmet Alimlar 30.000,00 30.000,00
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PERFORMANS PLANI 2019

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Aglklamalar
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin 2019 yil1 icerisinde idare aleyhine sonuc¢lanan davalarin
mahkeme harg giderleri ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in agsagida belirtilen biitceye ihtiyag

duyulmaktadir.
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

01 | Personel Gideri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 665.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 665.000
07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 665.000
x Doner Sermaye

5

% [ Diger Yurt Igi

a

=3 Yurt Dis1

g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 665.000,00
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| idare Ads | HakKari il Ozel idaresi

© BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
S g DISI
Eg = TL PAY% | TL | PA TL PAY
o O «© o
= I © Y %
g1" %

03.4 | Gorev Giderleri 635.000 635.000

03.5 | Hizmet Alimlar1 30.000 30.000
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplam 665.000 0.92 665.000 | 0,21
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam

665.000 0.92 665.000 | 0,21
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C- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

HAKKARI iL OZEL IDARESI

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

GOREV GIDERLERI 380.000 461.000 | 360.000 360.000 | 670..000 670.000 | 635.000 635.000
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. 308.200 342.000

YOLLUKLAR 5.000 12.000

HIZMET ALIMLARI 100.00 137.000 30.000 30.000  |30.000 30.000
MENKUL MAL ALIMLARI 122.758 478.000

GIDERLERE KATILMA PAYLARI 50.000 60.000

MAMUL MAL ALIMLARI 20.000 20.000

KAMULASTIRMA GIDERI 350.000 350.000

92
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Idare Ad

HAKKARI IL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Adi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde Giivenilir
kaynagi ve elde | edilme olmasinin
edilme sekli maliyeti dayanag
Emlak ve Istimlak Isleri Mevcut 665.000 Mevcut
uygulamalar Uygulamalar

I1I- MALI BILGILER

2018 YILI

2019 YILI
Mahkeme Harg¢ ve Giderleri 670.000 635.000
Kamulastirma Giderleri 30.000
Diger Kiralama Giderleri 30.000

F
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, idaremiz insan kaynaklarinin sevk ve idaresi
ile bunlara iliskin isve islemleri yerine getirmekle yilkiimlidiir. Ayrica mevcut insan
kaynaklarimizin kabiliyetlerinin gelisimi i¢in gerekli olan, il i¢inde ve disindaki hizmet igi
egitimlerine katilimini saglayacak, hizmet i¢i egitimlerini planlayarak gerceklestirecektir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
cergevesinde yerine getirilir:

A — Ozliik Haklar1 Birimi:

- lIsci ve memurlarin asgari giyim yardimi, ikramiye, mesai, dgrenim yardimi, bayram

yardimi ve seyyar gorev vb. islemlerini yapip 6deme sathasina getirilmesi.

is¢ilerin ihbar ve kidem tazminatlarinin tahakkuka baglanmasi islemlerin yiiriitiilmesi.

Tedavi giderleri, kurum alacaklarinin kontrol ve tahakkuk islemleri,

Sosyal yardim zamlarinin ve emekli ikramiyelerinin tahakkuku.

- lcrais ve islemlerinin yazismasi ve takibi,

Stirekli ve gecici gorev yolluklarin hesab1 ve diizenlenmesi,

Sigorta is ve islemlerinin diizenlenmesi takibi ve islenmesi,

vizite islemlerini ylriitiilmesi.

Aylik ve yillik harcama cetvellerinin hazirlanarak Koy Isleri bakanligina génderilmesi,

Bankalardan kredi taleplerinin yiiriitiilmesi islemleri,

B— Memur isleri Birimi:

- Personellerin kademe derece terfileri, norm kadro cetvellerinin takibi islemlerini
yiriitmek,

- Memurlara ait sicil ve izin defterlerin tutulmasi atama islemleri, emeklilik islemleri,
disiplin islemleri, performans islemleri, askerlik islemleri, sigortali s6zlesmeli personel
islemleri, gelen giden yazigmalara cevap verme islemleri

C — Isci Isleri Birimi:

- Isci Gorevlendirmeleri, yazismalar ve genel listelerin hazirlanmast.

- Isci izinleri rapor yazismalar is istekleri dilekcelerine cevap verme, is¢i hizmet yazilari,
caligma belgeleri, imza siirgiisii ve icra kimlik bilgilerinin yiiriitilmesi.

- Is¢i puvantajlari, dosya islemleri isci degerlendirmeleri, is giicii ¢izelgelerinin
hazirlanmasi,

- Isci disiplin islemleri ve emekli islemlerinin is takip islemlerini takip edilmesi.

D- Hizmet i¢i Egitim Birimi

- 11 Ozel idaresi personeline yonelik egitim, kurs ve seminerleri hazirlamak, hizmetlerini
yiiriitmek,

- Dis seminerleri takip etmek,

- Kamp ile ilgili yazismalarinin koordinasyonu saglamak,

- Ogrenci stajlar1 koordine ederek ilgili birimlerde staj yapmalarini saglamak.
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- Sertifika hazirlamak ve sunmak.

- Sube miidiirliigiiniin performans degerlendirme islemleri yapmak ve yiirtitmek.

E- Sivil Savunma Birimi

- 11 Ozel Idaresinin giivenlik 6nlemlerini almak ve birimlerin giivenligini saglamak.

- Sivil savunma ile ilgili planlar1 hazirlamak ilimizde ve bolgemizde meydana gelebilecek
afet, sel, deprem vb durumlara personeli hazir hale getirmek.

- Nobet Cizelgeleri hazirlamak ve takip etmek.

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 4
Yazici 2
Telefon 4

C- insan Kaynaklari

Mudir GIH Memur 1
Memur GIH Memur 1
Isci Isci Isci 3

D- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Ozelikle Hizmet igi Egitim alann da personelimizi
etkin ve daha verimli hale getirmek amaciyla diizenli olarak seminerler ve performanslarini
artirmak amaciyla bire bir sorunlari1 ve 6nerilerini dinleyip ¢6ziim yolarin1 bulmak.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg ve Hedefler

Birim Miidiirliiglimiiziin gerek biitge de gerekse insan kaynaklari alaninda her zaman
sorumluluk ve gorev bilinciyle hedeflerine ulagsmak.
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Idare Ad HAKKARI IL OZEL IDARESI

Amag Birim Miidiirliigiimiiziin gerek biitge de gerekse insan kaynaklar1 alaninda her
zaman sorumluluk ve gorev bilinciyle hedeflerine ulagmak.

Hedef Idarece tevdi edilen gérev sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine

getirmektir.

Performans Hedefi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
5 | Insan Kaynaklar1 ve Egitim 16.955.775,60 | 18.218.794,00 21.767.957,48
Midirligi
8 | Tahsisli Biit¢e 22.658.850,65 | 20.575.000,00 14.892.300,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Personel Giderleri 12.246.728 | 10.000.000 22.246.728
Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
Pirimi Gideri 1.894.929 4.892.300 6.787.229
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
6.581.300 6.581.300
Cari Transferler
1.045.000 1.045.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

01 | Personel Giderleri 12.247.528,48
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Gideri 1.894.129
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 6.581.300
05 | Cari Transferler 1.045.000
06

07
08
09
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.767.957,48
-4

g

Y

<

g

=)

&
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 14.892.300
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.660.257,48




T.C. HAKKARI iL OZEL iDARESI

......................................................................................................................................................

PERFORMANS PLANI 2019

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

| idare Ad | HakKari i1 Ozel Idaresi |
- BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Tk
5 9 2 TL PAY TL PAY TL PAY
<
I © % % %
L o L
o
01.1 | Memurlar 1.500.000 1.500.000
02.1 | Memurlar 1.000.000 1.000.000
01.3 | isciler 2.128.000 10.000.000 12.128.000
02.3 | Isciler 478.800 2.392.300 2.871.100
03.3 | Yolluklar 220.000 220.000
05.3 | Transferler 165.000 165.000
5.374.318, 5.374.318
01.1 | Memurlar 48 48
01.2 | Sozlesmeli Personel 2.000.000 2.000.000
01.3 | Isciler 2.560.170 2.560.170
01.4 | Gegici Personel 174.240 174.240
02.1 | Memurlar 668.350,8 668.350,80
0
02.3 | Isciler 747.778,2 747.778,20
0
03.3 | Yolluklar 231.000 231.000
03.4 | Gorev Giderleri 330.000 330.000
03.5 | Hizmet Alimlar1 5.800.300 5.800.300
05.1 | Gorev Zararlari 330.000 330.000
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen 550.000 550.000
Kuruluslara Yapilan
Transferler
Performans Hedefleri Maliyetleri | 21.767.957 | 30.03 | 14.892.300 | 5,92 | 36.660.257, | 11.32
Toplam 48 48
Genel Yonetim Giderleri
Diger id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 21.767.957 | 30.03 14.892.300 | 5.92 | 36.660.257, | 11,32
48 48
C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Teskilat yapisinda belirlenen alt birimlerin hizmet alanlari, gorev ve

sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yliriitiilebilmesi i¢in birim Miidiiriiniin talebi dogrultusunda, Insan Kaynaklar1 ve
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii® niin teklifi ve Ilgili Vali Yardimcisinin onay: ile
hizmet geregi “Biiro Yetkilisi” gorevlendirilmesi yapilabilir.

Ihtiyag duyulan diger personellerin insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi ise Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi’niin teklifi ve Ilgili Vali
Yardimcisinin onayi ile yapilir. Gorevlendirilen her personele miidiir tarafindan yonetmelik

tutanak karsiliginda teblig edilerek goreve baslatilir.

I11- MALI BILGILER

2018 YILI 2019 YILI

Siirekli Iscilerin &diil ve ikramiyeleri 1.900.000 2.128.000
Issizlik Sigortas1 fonuna 387.236 42.560
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 35.000 436.240
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 50.000 55.000
Seyyar Gorev Tazminatlari 150.000 165.000
Memurlarin 6gle yemegine yardim 150.000 165.000
Temel Maaslar 1.507.106 1.919.510
Zamlar ve Tazminatlar 1.754.099 2.194.808,48
Sosyal Haklar 706.675 1.150.000
Odiil ve ikramiyeler 100.000 110.000
Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Ucret. 1.372.751 2.010.000
Siirekli Iscilerin iicretleri 1.095.000 1.257.350
Gegici Iscilerin iicretleri 4.750.750 174.240
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 357.000 403.410
Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 357.000 403.410
Stirekli iscilerin 6diil ve ikramiyeleri 454.058 516.000
Stajyer Ogrenci Ucretleri 158.400 174.240
SGK Prim 6demeleri 340.778 374.855,80
Saglik Pirimi Odemeleri 210.450 293.495
Issizlik Sigortas1 Fonu 6demeleri 43.329 48.000
SGK Prim 6demeleri 636.162 699.778,20
Yurt ici gegici gorev yolluklar 150.000 165.000
Yurtici siirekli gorev yolluklar 30.000 33.000
Seyyar gorev tazminatlari 30.000 33.000
Mahkeme Harg ve giderleri 250.000 275.000
Diger gorev giderleri 50.000 55.000
Is Saglhig ve Giivenligi Hizmeti Alim Gideri 300.000 330.000
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler - 102.300
Yurti¢i staj ve 6grenim giderleri 33.000 36,300
Kurslara katilim ve egitim giderleri 60.000 66.000
Sosyal giivenlik kurumuna 300.000 330.000
Memurlarin 6gle yemegine yardim 500.000 550.000
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TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISiNIN SUNUSU

Il Ozel idare biitgesinden Miidiirliigiimiize 2018 yilinda ayrilan 1.920.000,00 TL.
ayrilmigtir. Odenek Mal ve Hizmet alimlar1 ile Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim
giderleri icin disiliniilmiistiir. Ayrica DAP projeleri kapsaminda idaremizce hazirlanan
projelerin DAP idaresi tarafindan kabul edilmesi ve gonderilecek ddenek ile birlikte sulama
projesinin gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Toprak Erozyon 6nlemleri ve agaclandirma,

- Arazi Toplulastirma, Drenaj, Toprak Islah1 yapim isleri,

- Golet, Yertsti, Yeralti, Sulama ve Havza Islah1 yapim isleri,

- Golet ve sulama tesislerinin bakim, onari, limit proje uygulamalari,

- Golet ve sulama tesisleri kooperatif ve DSI ile protokollii yapilan YAS yapim isleri,

- Tarim geri doniisiim projelerinin takibi ve denetimi (Tarim il Miidiirliigii ile
Koordineli),

- Diger gorevler.

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 6
Yazici 3
Telefon 6

C- insan Kaynaklari

%
|

Mudiir GIH Mudiir 1
Memur GIH Memur 3
Isci Isci Isci 3

%
|
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

- Tarmmsal verimliligi ve iriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasini saglamaktir.

- Bagbakanligin Agaglandirma Seferberligi cercevesinde kiiresel 1sinma ve kurakligi
onlemeye yonelik agaglandirma caligmalar1 yapmak.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Hedef:
- Arazi sulamasina yonelik 5 adet sulama suyu yapimi ve 20 Km.lik kanal temizligi, 10
adet kii¢iik capli sulama goleti temizligi.

Idare Adi HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag Tarimsal verimliligi ve tirlin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasini saglamaktir.
Basbakanligin Agaclandirma Seferberligi cercevesinde kiiresel 1sinma ve
kuraklig1 6nlemeye yonelik agaglandirma ¢aligmalar: yapmak.

Hedef 5302 sayili Yasa ile Il Ozel Idaresinin gérev alaninda sayilan alanlardan
sulama, hayvan igme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitmek.

Performans Hedefi | Arazi sulamasma yonelik 5 adet sulama kanali yapimi ve 20 Km.lik kanal
temizligi, 10 adet kiicik c¢apli sulama gdleti temizligi yapilmasi
ongoriilmektedir. Ayrica DAP projeleri kapsaminda idaremizce hazirlanan
projelerin DAP idaresi tarafindan kabul edilmesi ve gonderilecek ddenek ile
birlikte en az 5 adet sulama projesinin gergeklesmesi tahmin edilmektedir

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
05 Tarimsal Hizmetler Miidiirligi 2.417.772,53 1.910.000 1.920.000
08 2.834.334,64 2.000.000 2.000.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Gayrimankul Mal Bakim Bakim ve 120.000 120.000
Onarim Giderleri
Sulama Kanallar1 Yapimi 1.800.000 2.000.000 3.800.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 120.000
06 | Sermaye Giderleri 1.800.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.920.000
2 Doner Sermaye

2

i Diger Yurt ici

a

:3_,3 Yurt Dis1

2
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.000.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.920.000
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C- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

| idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
o BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
g.; "a; DISI
Eg = TL PAY TL PAY TL PAY
SH & % % %
S L
a
03.8 | Gayrimenkul Mal 120.000 120.000
Bakim ve Onarim
Giderleri
06.7 | Sulama Kanallar1 yap. | 1.800.000 2.000.000 3.800.000
Performans Hedefleri Maliyetleri | 1.920.000 | 2,64 | 2.000.000 | 0,79 | 3.920.000 | 1,21
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 1.920.000 | 2,64 | 2.000.000 | 0,79 | 3.920.000 | 1,21

D- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Tarimsal Altyap1 Calismalari

Tarimsal Hiz.Miidiirii | 12 aylik

3.920.000,00

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi
Onceki yillar ¢alismalari ile yerinde yapilan dlgiimler sonucunda tespit edilmistir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISiNIN SUNUSU

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Idaremizin kirsal alanda ulasim ile ilgili k&prii,
menfez, stabilize, asfalt, yol bakim ve onarim islerini gerc¢eklestiren, takip eden ve diizenleyen
hizmet birimidir. 1500 Metre Muhtelif kdy yollarina biiz ve hazir menfez déseme isi,

- 2369 Km karla miicadele galigmasi,
- Ihtiyac duyulan trafik ve levhalarinin yapilmasi,

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Koprii, menfez ve sanat yapilar1 yapim, bakim ve onarimlarinin teknik ve idari islerini
yiiriitmek ve kesin hesaplarini hazirlamak,

2- Kesif hazirlama

3- Tesviyeli yol onarim, greyderli reglaj, malzemeli bakim ve stabilize yapim islerini
yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak

4- Koy yollarmin 1. ve 2. kat asfalt kaplamalarinin yapilmasi, yama isleri ile ilgili her
tirli teknik ve idari isleri yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak

5- Kursal alan trafik levhalar ve isleri

6- Karla miicadele ¢aligmalari

7- Protokollii isler limit ve teknik yardim proje uygulamalari

8- Oncelikli yollarmn proje, yaklasik maliyet ve kontrolliik islerinin yapimu,

9- Diger gorevler .

B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 10
Diz iistii bilgisayar 1
Yazici 3
Telefon 7
Fotokopi 1
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C- insan Kaynaklar

Miidiir THS Memur 1
Memur THS Miihendis 7
Isci Isci 18
Sozlesmeli Personel 2
Hizmet alim1 8

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

2335 KM yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmakla beraber
belirlenen is programi ¢ercevesinde yol alt yapilariin iyilestirilmesi ve standardinin
yiikseltilmesi iligkin programin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Idare Adi HAKKARI iL OZEL iDARESI

Amag Idaremiz hizmet alaninda bulunan 139 kdy ve 280 mezranin ulasimini saglayan
2335 KM yol aginin standart hale getirilmesi.

Hedef 2335 km yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmakla beraber
belirlenen is programi cercevesinde yol alt yapilarinin iyilestirilmesi ve
standardinin yiikseltilmesi iliskin programin tamamlanmasi hedeflenmektedir

Performans Hedefi | 2335 Km karla miicadele calismasi, Ihtiya¢ duyulan trafik ve levhalarmin
yapilmasi, 2335 Km yol reglaj calismasinin yapilmasi dngoriilmektedir.

- Aciklamalar:

- 2000 Metre Muhtelif koy yollarina biiz ve hazir menfez doseme isi,
- 2335 Km karla miicadele ¢alismasi,

- Ihtiyac duyulan trafik ve levhalarmin yapilmast,

Performans Gostergeleri
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
05 | Yol ve Ulasim Hizmetleri 14.846.732,47 2.550.000,00 2.133.000,00
Midiirligi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Hizmet Alimlari

760.000

760.000

Santiye Binas1 Yapim Bakim ve Onr.

473.000

473.000

Biiz Alimlar

350.000

350.000

Koy Yollar1 Asfalt Beton Yol Yapimi

550.000

550.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hakkari 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019 YILI TAHMINI

01

Personel Gideri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

760.000

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

1.373.000

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

09

Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

2.133.000

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.133.000
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

| idare Adi | Hakkari i1 Ozel idaresi
o BUTCE ICI BUTCE TOPLAM
g = "a; DISI
- % = TL PAY TL PA TL PAY %
o o ®© o
ol /o Y
g1" %
03.5 | Tasit Kiralanmasi 220.000 220.000
Gideri
03.5 | Is Makinas1 300.000 300.000
Kiralanmas1 Gideri
03.5 | Diger Kialama Gideri | 240.000 240.000
06.7 | Santiye Binalari
Ba_ikln_l ve Onarim 473.000 473.000
Gideri
06.7 | Biliz Alimlar 350.000 350.000
06.7 | Asfalt Yol Yapimi 550.000 550.000
2.133.000 | 2,94 2.133.000 0,65
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri
Diger id.Transfer Edilecek 2.133.000 | 2,94 2.133.000 0,65
Kaynaklar Top.
Genel Toplam
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2019 Yilinda Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirligiince
- 20 Km Stabilize ¢alismasi,
- 40 Km Yol bakim onariminin yapilmasi,
- 15 Km Tesviye ¢alismasi
- 40 Km 1 ve 2. Kat asfalt kaplama ¢alismas1 ve BSK Yapilmasi
- 2000 Metre Muhtelif koy yollarina biliz ve hazir menfez déoseme isi,
- 2335 Km karla miicadele ¢aligmasi,
- Ihtiyac duyulan trafik ve levhalarmin yapilmasi,

lll- MALI BILGILER

TASIT KIRALAMA GIDERLERI 200.000 220.000
IS MAKINASI KIRALAMA GIDERLERI 970.000 300.000
SERMAYE GIDERLERI 1380.000 1.613.000

Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI
Amag Koy Yollarinda rahat bir ulagimi saglamak
Hedef Programlanan islerin zamaninda tamamlanabilmesi
Performans Is programinin gergeklestirilmesi.
Hedefi
Birim Performans Hedefleri Yillar
2015 2016 2017 2018 2019
1 TASIT 100.000 200.000 200.000 200.000 220.000
KIRALANMASI
2 IS MAKINASI 500.000 800.000 800.000 970.000 300.000
KIRALANMASI
GIDERI
3 SERMAYE 250.000 2.450.000 2.450.000 1.380.000 1.613.000
GIDERLERI
TOPLAM 850.000 3.450.000 3.450.000 2.550.000 2.133.000
BUTCE
Danigma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin Idare
Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Genel Toplam 850.000,00 | 3.450.000,00 | 3.450.000,00 | 2.550.000,00 | 2.133.000,00
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Idare Ad1 HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Koy yollarinda daha konforlu bir ulagim saglanmasi i¢in standardin

yiikseltilmesi
Hedef Y1l iginde 40 Km 1. ve 2 kat asfalt kaplama yapilmasi1 ve BSK Yapilmasi
Performans Hedefi Yillar

Gergeklesme Tahmin Hedef

ASFALT KAPLAMA 2015 2016 2017 2018 | 2019

50 30 40 40

Birim Performans
Hedefi

Aciklamalar KOYDES ve Fiziki Giivenlik Yollar1 projeleri kapsaminda gelen ddeneklerden
karsilanmak iizere Ilimiz Merkez ve 3 ilgede bulunan adet kdy ve giivenlik amagl yollara 40 KM.1. ve
2. kat asfalt yapimlar1 ve BSK Yapilmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2014 2016 2017 2018 | 2019
1 50 30 40 40
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyaci
2017 2018 2019
1 | MERKEZ X X
5 | SEMDINLI X X
3 | CUKURCA X X
4 | YOKSEKOVA X X
Biitce Odenegi
S | Doner Sermaye
=
E\ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
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Idare Adi HAKKARI iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag Yollarin standardinin yiikseltilmesi
Hedef Y1l igerisinde 20 km stabilize kaplama yapilmasi
Performans Hedefi Yillar
Gergeklesme | Tahmin Hedef
STABILIZE KAPLAMA (KM) 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
15 15 30 20

Birim Performans
Hedefi

Aciklamalar : KOYDES Projesi kapsaminda Ilimiz Merkez ve ii¢ ilgede bulunan toplam 30 KM. lik

yolun stabilizesi yapilmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 2018 | 2019

1 114 15 15 30 20
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyact

2017 2018 2019

1 | Merkez e bagl koylerde. X X

2 | Semdinli ye bagh kodylerde X X

3 | Cukurca ya bagli kdylerde X X

4 | Yiiksekova ya bagli koylerde X X

Genel Toplam

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Di1s1 Kaynaklar
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Idare Ad HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Koy yollarinda yapimi tamamlanan ancak bakim ve onarim ihtiyaglarmin
tamamlanmasi
Hedef Y1l igerisinde 40 km onarim yapilabilmesi
Performans Hedefi Yillar
Gergeklesme | Tahmin Hedef
YOL ONARIM (KM) 2015 2016 2017 | 2018 2019

137 20 20 20 40

Birim Performans
Hedefi

Aciklamalar : KOYDES Projesi kapsaminda Ilimiz Merkez ve ii¢ ilgede bulunan toplam 20 KM. lik
yolun onarim ve genisletmesi yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 | 2018 2019
1 137 20 20 20 40
Aciklama
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyaci
2017 2018 2019
1 | Merkez e bagh koylerde. X X
2 | Semdinli ye bagli kdylerde X X
3 | Cukurca ya baglh koylerde X X
4 | Yiksekova ya bagh koylerde X X
Genel Toplam
Biitce Odenegi
;; Doner Sermaye
é Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
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......................................................................................................................................................

Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag Koy yollarinda standardin gelistirilmesi ve yeni yollarin ulagima
acgilmasi
Hedef Yil i¢erisinde 15 Km tesviye yapim isi
Performans Hedefi Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef
TESVIYE YOL YAPIMI (Km) 2015 2016 2017 | 2018 | 2019

10 10 10 15

Birim Performans
Hedefi

Aciklamalar : KOYDES Projesi kapsaminda ilimiz Merkez ve Yiiksekova —Cukurca-Semdinli
Ilgesinde bulunan yerlesim yerinin yolu i¢in 15 KM. lik yeni yolun yapilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 | 2018 | 2019

1 10 10 10 15
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyaci

2017 2018 2019

1 | Merkez X X

2 | Cukurca X X

3 | Semdinli X X

4 | Yiiksekova X X

Genel Toplam

Biitce Odenegi
S | Doner Sermaye
=
S, | Diger Yurt I¢i
< | Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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Idare Adi
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......................................................................................................................................................

HAKKARI iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1

YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Amag Merkez ve {i¢ il¢eye bagli Koy yollarinin altyapisini giiglendirmek
amactyla muhtelif ebatta sanat yapilari ihtiyaclarmin giderilmesi
Hedef
Performans Hedefi Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedef
SANAT YAPILARI YAPIMI 2015 2016 2017 2018 2019
500 750 1500 1500 | 2000

Birim Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 2018 2019

1 500 750 1500 2000
Aciklama
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyaci

2017 2018 2019

1 | Hakkari Merkez X X X

2 | Cukurca X X X

3 | Semdinli X X X

4 Yiiksekova X X X

Genel Toplam

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

600Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar
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Idare Adi

HAKKARI iL OZEL IDARESI

PERFORMANS PLANI 2019

Harcama Birimi Ad1

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag Muhtelif K&y Unitelere Ulasimi saglamak
Hedef
Performans Hedefi Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedef
GENEL FALIYETLER 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
5 4 3 1

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 | 2018 | 2019

1 5 4 3 1
Aciklama
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyact

2017 2018 2019

1 | Semdinli —Cukurca X X

2 | Yiiksekova X X

3 | Merkez X X

Genel Toplam

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Di1s1 Kaynaklar
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Idare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag idaremiz hizmet alaninda bulunan 2335 KM yol aginin periyodik

bakimlarinin yapmak ve Ilimiz Merkez ve ii¢ ilgeye bagli koy ve iinitelerin
yayla ile bigenek yollariin yapilmasi amaciyla

Hedef 2335 KM. yol agimin periyodik bakimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Performans Hedefi Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef
GENEL FALIYETLER 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
2356 2356 | 2356 | 2369 | 2335
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
1 2356 2356 2356 | 2369 2335

Aciklama : Idaremiz hizmet alaninda bulunan 2335 KM yol agmin periyodik bakimlarinin yapmak
ve Ilimiz Merkez ve ii¢ ilgeye bagli kdy ve iinitelerin yayla ile bigenek yollarinin yapilmas1 amaciyla
11 Ozel Idaresi biitgesine is makinas1 yedek parca alimlari i¢in 2.000.000 ve akaryakit alimlar1 i¢inde
2.500.000 TL. 6denek diisiiniilmiistiir. Ayrica KOYDES projesi kapsaminda ortak alimlar igin
ayrilan 6denekten de tahmini 2.000.000 TL. 6denek diisiiniilmiistiir.

Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyac1
2017 2018 2019
1 | Hakkari Merkez 748 KM. X X X
2 | Yiksekova 921 KM X X X
3 | Cukurca 241 KM. X X X
4 | Semdinli 446 KM X X X

Genel Toplam

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2019
YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii, 11 Ozel Idaresi biinyesinde kiiltiir varliklarinin
korunmasina yonelik roleve, restitiisyon ve restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlari
hazirlayacak ve uygulayacak biirolar1 olusturulacaktir.

[lin tanitima igin ilgili birim ve kurumlarla kordineli olarak faaliyet gdstermek, Il ve bagl
ilceleirnde spor klupleri ile spor tesislerine gereken destek ve katkilar1 vermek, Tarihi ve kiilriirel
degerleri il ekonomisine kazandirmak ve gelecek nesillere aktarilmasini saglamak, Asker ve
yardima muhtag¢ ailelere maddi destek saglamak, sivil savunma is ve islemlerini il bazinda ve
komsu illerle yardimlasarak saglamakla miikellfiz.

Kisaca il ve bagl ilgelerde hertiirlii sosyal, kiitiirel faaliterler, spor tesisleri ve spotif
faaliyetler, Afet durumunda gerekli yardim ve koordinasyon, kurumun i¢ ve dis glivenligi, sivil
savunma ve koruyucu giivenlik ve kurumun kiitiiphanesini olusturmak icin gerekli gayret ve
ihtimam goterilmeye ¢aligilacaktir.

I- GENEL BILGILER

- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- 11 Ozel idaresi biinyesinde kiiltiir varliklarinin korunmasina yénelik rdleve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamalayan raporlari hazirlayacak ve uygulayacak proje
biirolarini olusturmak.

- Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak.

- Dogal, traihsel, sosyal ve kiiltiirel cevreyi korumak yaklasimi igerisinde turizm ile ilgili
yatirimlar1 desteklemek.

- Ilimizde turizm hareketlerinin geleismesini teminen digger mahalli idareler ve kamu
kuruluslar ile isbirligi igerisinde ortak projeler gelistirmek.

- Yoksullara mikro kredi verilmesinin organize edilmesi.

- Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

- Yardima muhta¢ kimselere ayni ve nakdi yardim yapilmasinin saglanmasi.

- Il disinda yangin veya dogal afetler meydana gelirse gerekli yardim ve destek saglamak.

- Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak.

- Ogziirliilerin hayatlarinin rahat idamesi igin proje gelistirmek, sivil toplum kuruluslar1 veya
diger kamu kuruluslari tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek.
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oW veding-bayramtarda Atatiik i Anma ve Mahatti-kurtaluy gitnterinde t-Ozet idaresinde

toren ve benzeri hizmetleri yonetmek.
- Yemekhane ve yemek ile ilgili hizmetlerin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.
- Misafirhane ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi.
- Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerin yapilmasi.

- Sportif faaliyetler.

- Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

- Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigli benzer nitelikteki diger is ve islemler yiiriitmek.
- 11 Ozel idaresinin giivenlik isleri ile ilgili sivil savunma hizmetleri yapmak.

- lIdarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenliginin saglanmasi, hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere karsi korunmasi ile ilgili islemleri yapmak ve yaptirmak.

- Kurum Kiitiiphanesini olusturmak.
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B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 3
Yazici 2
Telefon 3

C- insan Kaynaklari

Miidiir GiH Memur 1
Sef GIH Memur 1
Yardime1 hizmet Hizmetli Hizmetli 1
Isci Isci Bekei 6

I

D- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Kurum misafirhanesi olarak kullanilan bina ekonomik émriinii
doldurmus olup, giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verememektedir. Bunun yikilarak yerine yeni bir
konaklama yerinin yapilmasi gerekmektedir. Hizmet binalar1 ile baghh miistemilatlarin giivenligi
icin mutlak suretle 6zel giivenlik hizmet alimi aciliyet arz etmektedir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler
Birim Miudiirliigiimiiz yeni kurulmus 2018 yili biitcesinde ddenek tahsisi edilmemis
olup, herhangi bir faaliyettte bulunulmamistir. Faaliyet alanina giren konularda ve biitge
imkanlar1 dl¢iisiinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in azami gayret gostermeye
calisilacaktir.
Ilin tamitimi i¢in acilan fuarlara katilim saglanacaktir. Turizmin gelistirlmesi i¢in ilgili
kurum ve kuruluslarla ortak festivaller, konserler, tiyatro etkinliklerinin yapilmasi saglanacaktir.
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Idare Adi HAKKARI iL OZEL IDARESI

Amag Faaliyet alanina giren konularda ve biitce imkanlar1 Olgilisiinde kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in azami gayret gdstermeye calisilacaktir.

[lin tanmitim1 i¢in agilan fuarlara katilim saglanacaktir. Turizmin gelistirlmesi
icin ilgili kurum ve kuruluslarla ortak festivaller, konserler, tiyatro
etkinliklerinin yapilmasi saglanacaktir..

Hedef Idarece tevdi edilen gdrev sorumluluklart zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmektir.

Performans Hedefi

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri
2017 YILI | 2018 YILI | 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Kiltir ve Sosyal Isler - 800.00,00 253.223,52
Midiirligi
Tahsisli Biitce
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 253.223,52 253.223,52
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

[dare Ad1 Hakkari Il Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 253.223,52

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

—é Doner Sermaye
g

= | Diger Yurt I¢i
a

8 | Yurt Dist

=

/M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 253.223,52
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Thtiyaci

PERFORMANS PLANI 2017

| idare Adi | Hakkari il Ozel idaresi
BUTCE iCl BUTCE TOPLAM
DISI
2
g |z TL E’AY TL E’AY TL EAY
‘g E % 7 Y% %
e
03.5 | Hizmet Alimlar 83.223,52 83.223,52
03.2 | Tiketime YoOnelik 50.000 50.000
Mal ve Malzeme
Alimlari.
03.5 | Hizmet Alimlar1 60.000 60.000
03.6 | Temsil ve 60.000 60.000
Tanitma Giderleri
Performans Hedefleri 253.223,52 0.34 253.223,52 | 0.07
Maliyetleri Toplamm
Genel Yonetim Giderleri
Diger Id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.
Genel Toplam 253.223,52 0.34 253.223,52 | 0,07
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2019 yilinda il Ozel Idarelerinin aldiklar1 paylarin yeniden diizenlemesi de dikkate
almarak 72.500.000.00 " tutarinda biitge hazirlanmistir. 11 6zel Idarelerine verilen yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitce
yapilmasina itina gosterilmistir. 2019 Yili i¢inde Strateji Gelistirme Miidiirligi

- Biitcenin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu
kapsamda aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip
edilecektir.

- Idaremiz disindaki yatirrme1 kurumlarin harcama ve faaliyetleri izlenecektir.

- Idaremiz 2019 yili faaliyet raporu hazirlanarak meclisimizin onayma ve halkimizin
bilgisine sunulacaktir.

- Idaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.

- Idaremiz harcamalarina iligkin is ve islemler yiiriitiilecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiintin ~ gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
cergevesinde yerine getirilir;

Yillik yatirim ve ¢alisma programlar1 hazirlamak, Ilin kalkinmasma yonelik projeler
icin arastirma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazirlamak, sunmak. Ihtiya¢ duyulan diger
konularda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek, hazirlamak, rapor haline sunmak.
Kurumun ihtiyact olan veya belirlenen konularda kurumun gelismesine yonelik Ar-Ge
caligmalarinda bulunarak rapor hazirlamak, sunmak. Arastirma — Gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmek, hazirlamak, rapor halinde sunmak. Stratejik Planlarin hazirlanmasi, giincellenmesi
ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yillik caligma programina uygun olarak aylik, alt1 aylik
ve yillik faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet raporlarin1 hazirlamak. Stratejik plan ve yillik
calisma programi cercevesinde faaliyetlerin degerlendirmesini yaparak performanslarinin
cikarmak, rapor hazirlayarak sunmak. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari
cergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. Biit¢e kayitlarimi tutmak, biitge
uygulama sonuglarna iliskin verileri toplamak, degerlendirmek. Mevzuat ile Biitce ve
Muhasebe Uygulama Yonetmeligine uygun olarak, tim biitce ve muhasebe islemlerini takip
etmek, yerine getirmek. On mali kontrol faaliyetini yiritmek, Mali konularda st yonetici
tarafindan verilen diger goérevleri yapmak. Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Gelire iliskin
tahakkuk cetvellerinin hazirlanmasi, Gelire iliskin tahsilatlarin takibi ve tahsili, Sartname
bedellerinin tahsili, Kira, cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsilat islemleri, Kiiltiir varliklarinin
korunmasina ait katki payi, 4916 sayili kanun uyarinca hazine arazilerinden alinacak %25
pay’in takibi ve tahsili ve verilen diger gorevler.
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B- Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 2 Faal
Diz iistii bilgisayar

Yazici 2 Faal
Fotokopi Mak.

Telefon 2 Faal
Tarayici

C- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Simifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH 1
Memur(sef) GIH Biiro Yetkilisi

Memur GIH Biiro Gorevlisi

Biiro Gorevlisi Isci Biiro Gorevlisi 1
TOPLAM 2

D- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Tasrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat
yoniinden yetersiz olduklar1 bu nitelikteki elemanlarinin ya hi¢ bulunmadig yada c¢ok az
oldugu uygulamalarindan anlasilmaktadir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince il ve ilgelerdeki taginir islemleri ve hesaplarinin
cikarilmasi islemlerinin sorumluluklar1 altinda yapilmasi,

Miidiirliigimiizde bir sekilde hizmet veren Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin “Mali
Hizmetler Uzmanlary” ile desteklenmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

2019 mali yili i¢in hazirlanan 72.500.000,00 TL. biitgenin yilsonunda denk olarak
gerceklesmesi en Oonemli amactir. Bu amacin ger¢eklesmesi igin gerekli takip ve izleme
faaliyetleri titizlikle stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte 2018 yili Faaliyet
raporu hazirlanacaktir.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Idaremiz biitce dagilimi, birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar dikkate alinarak,
kanun ve yonetmelik esaslarina uygun olarak gerceklestirilmis, hizmet alanimizdaki ihtiyaclar
ile biitce gergekleri birlikte degerlendirilmistir. 72.500.000,00 TL. lik biitcenin tamamu Idare
gelirleri olarak ongoriilmiistiir.

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Strateji Gelistirme Midiirliigii biitgesi, mevzuat ¢ercevesinde , ayrilmasi gerekli olan
harcama kalemleri 35.000,00 TL. olarak planlanmstir.
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[dare Adi HAKKARI IL OZEL IDARESI

Amag 2019 mali yili i¢in hazirlanan 72.500.000,00 TL. biit¢enin yilsonunda denk
olarak gerceklesmesi en onemli amagtir.

Hedef Bu amacin gerceklesmesi icin gerekli takip ve izleme faaliyetleri titizlikle

stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Kanuni ayrilmasi gerekli olan paylarin asgari
siirlari igerisinde ayrilmalari i¢in gerekli 6zen gosterilmis olup, kanuni siireleri
icerisinde ilgili yerlere gonderilecektir. Bununla birlikte 2019 yili Faaliyet
raporu hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Strateji Gelistirme Mudiirliigii olarak Faaliyet Raporu, Performans Programi ,
Yatirim ve Calisma Programi hazirlanmasi 6ngoriilmektedir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
GERCEKLESME | TAHMINI TAHMINI
Mali Hizmetler Midiirligi - - 35.000,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad Hakkari 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Midiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019 YILI TAHMINI
03 ‘ Mal ve Hizmet Alimlari 35.000,00
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PERFORMANS PLANI 2017

Doner Sermaye

-

<

=

=

i Diger Yurt i¢i
a

g | Yurt Disa

g

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

35.000,00

03.2 | Tiketime YoOnelik 15.000
Mal ve Malzeme alim
Odenegi

15.000

03.5 | Hizmet Alimlan 20.000

20.000

Performans Hedefleri Maliyetleri 35.000,00
Toplam

0.04

35.000,00 0.01

Genel Yonetim Giderleri

Diger id.Transfer Edilecek
Kaynaklar Top.

Genel Toplam 35.000,00

0.04

35.000,00 0.01
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PERFORMANS PLANI 2017

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad HAKKARI IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Strateji Gelistirme Mudiirligi
Verilerin . Giivenilir
. . - Elde edilme
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde S olmasinin
. . maliyeti .
edilme sekli dayanag
Gegmis Yillar Yiirtrliikte
Mali Hizmetler Miid. Biitcesi Uygulamalari, | 2019 Y1l biitcesi bulunan yasalar
mevzuat. Ve mevzuat
lll- MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2018 YILI 2019 YILI
Mal ve Hizmet Alimlari - 35.000,00
TOPLAM 35.000,00




HAKKARI IL OZEL IDARESI PERFORMANS PLANI 2017

Donem 12019
ili ‘HAKKARI
Sektorii :Milli Egitim Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alim 1.770.000 2019 Y1l Biitgesi

2 Okul Mefrusati Alimlart 240.000 2019 Y1l Biitgesi

3 Yakacak Alimlar1 600.000 2019 Y1l Biitgesi

4 Okul Yapimlar1 Odenegi 11.543.676 2019 Y1l Biitgesi

5 Arsa Alim ve Kamulastirma 40.000 2019 Y1l Biitgesi
Gideri
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Donem 12019
ili "HAKKARI
Sektori

:Diger Kurumlar/Hizmetler

PERFORMANS PLANI 2017

Sivil Savunma Hizmetleri

2 Ekonomik Isler Ve
Hizmetler

3 11 Saglik Hizmetleri

4 Iskan ve Toplum Refahi
Hizmetleri

6 Dinlenme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

7 [Ikogretim Hizmetleri

7 Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri

Acil Afet
Miidiirligiiniin
yapacagl
harcamalar i¢in
Tarmmsal Uretimi
Gergeklestirme
Projesi, Canli
Hayvan alim-
bakim ve diger
giderleri i¢in
Saglik ocaklar1
yapim/onarimi ve
tibbi malzeme
alimi

Cevre ve
Sehircilik
Midiirligiiniin
Kontrolliigiinii
iistlendigi
hizmetler igin
yapilacak
harcamalar

Spor ve Kiiltiir
Hizmetlerin
harcamalari i¢in
Egitim ve Ogretim
hizmetlerinin
harcamalari i¢in

Mubhta¢ Kimselere
Yardim ve
Barinma amagh
yapilacak giderler
igin

60.000

1.360.000

60.000

46.000

170.000

14.193.676

222.000

2019 Y1l Biitcesi

2019 Y1l Biitcesi

2019 Y1l Biitgesi

2019 Y1l Biitgesi

2019 Y1l Biitgesi

2019 Y1l Biitgesi

2019 Y1l Biitgesi



HAKKARI IL OZEL IDARESI PERFORMANS PLANI 2017

Donem :2019
1li -HAKKARI
Sektorii :Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Merkez llce 700.000 2019 Y1l Biitgesi
2 Cukurca 500.000 2019 Y1l Biitgesi
3 Semdinli 650.000 2019 Y1l Biitgesi
4 Yiiksekova 750.000 2019 Y1l Biitgesi



HAKKARI IL OZEL IDARESI PERFORMANS PLANI 2017

Donem :2019
li ‘HAKKARI
Sektorii :Koylere Yardim.
Merkez Tlce 275.000 2019iitgesi
2 Cukurca 60.000 2019 Biitgesi
3 Semdinli 125.000 2019 Biitcesi
4 Yiiksekova 60.000 2019 Biitcesi



